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European Reference Framework of Key Competences 
(Empfehlung des Rates für Bildung, Jugend, Kultur & Sport, 
Mai 2018)

[1]
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Digitale Kompetenz
(Rat für Bildung, Jugend, Kultur & Sport, Mai 2018)

„Digitale Kompetenz 
umfasst die sichere, kritische und verantwortungsvolle 

Nutzung von und Auseinandersetzung mit digitalen 
Technologien für die allgemeine und berufliche Bildung, 

die Arbeit und die Teilhabe an der Gesellschaft. 
Sie erstreckt sich auf Informations- und Datenkompetenz, 
Kommunikation und Zusammenarbeit, Medienkompetenz, 

die Erstellung digitaler Inhalte (einschließlich 
Programmieren), Sicherheit (einschließlich digitales 
Wohlergehen und Kompetenzen in Verbindung mit 

Cybersicherheit), Urheberrechtsfragen, Problemlösung 
und kritisches Denken.“

(2018/C 189/9)
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DigComp - The European Digital Competence 
Framework for Citizens
(Ferrari, 2013; Vuorikari et al., 2016; Carretero, et al., 2017)

2013

2016

2017
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1. Information and data literacy
1.1  Browsing, searching and filtering 

data, information and digital content
1.2  Evaluating data, information and 

digital content 
1.3  Managing data, information and 

digital content 

2. Communication and collaboration
2.1  Interacting through digital 

technologies
2.2  Sharing through digital technologies 
2.3  Engaging in citizenship through 

digital technologies
2.4  Collaborating through digital 

technologies
2.5  Netiquette
2.6  Managing digital identity

3. Digital content creation
3.1  Developing digital content
3.2  Integrating and re-elaborating digital 

content
3.3  Copyright and licences
3.4  Programming

4. Safety
4.1  Protecting devices
4.2  Protecting personal data and privacy
4.3  Protecting health and well-being
4.4  Protecting the environment

5. Problem solving
5.1  Solving technical problems
5.2  Identifying needs and technological 

responses
5.3  Creatively using digital technologies 
5.4  Identifying digital competence gaps 

DigComp - The European Digital Competence 
Framework for Citizens
(Ferrari, 2013; Vuorikari et al., 2016; Carretero, et 
al., 2017) 
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DigComp - The European Digital Competence 
Framework for Citizens
(Ferrari, 2013; Vuorikari et al., 2016; Carretero, et al., 
2017) 
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38 Beispiele (aus 20 
EU-Ländern) wie
DigComp genutzt
werden kann

50 Fallstudien und
Tools

https://bit.ly/2NBWmdE

DigComp into Action
(Kluzer, 2018)

https://bit.ly/2NBWmdE
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DigComp into Action
(Kluzer, 2018, S. 117)
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Bildung in der digitalen Welt 
(KMK Strategie, 2016)

• Kompetenzrahmen: 
„Kompetenzen in der digitalen Welt“
1. Suchen, Verwalten und Aufbewahren
2. Kommunizieren und Kooperieren
3. Produzieren und Präsentieren
4. Schützen und sicher Agieren
5. Problemlösen und Handeln
6. Analysieren und Reflektieren

• Ab der Grundschule mit und über 
digitale Medien lernen KMK Strategie 2016: 

https://bit.ly/2hojKKU [April 2018]

https://bit.ly/2hojKKU
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DigComp (Ferrari, 2013)

1. Information and data literacy
1.1  Browsing, searching and filtering 
information 
1.2  Evaluating information
1.3  Storing and retrieving information 

2. Communication
2.1  Interacting through technologies
2.2  Sharing information and content 
2.3  Engaging in online citizenship 
2.4  Collaborating through digital 
channels
2.5  Netiquette
2.6  Managing digital identity

Kompetenzen in der digitalen 
Welt (KMK, 2016)
1. Suchen, Verarbeiten und 
Aufbewahren
1.1. Suchen und Filtern
1.2. Auswerten und Bewerten
1.3. Speichern und Abrufen

2. Kommunizieren und Kooperieren
2.1. Interagieren
2.2. Teilen
2.3. Zusammenarbeiten
2.4. Umgangsregeln kennen und 

einhalten (Netiquette)
2.5. An der Gesellschaft aktiv teilhaben

Weiterentwicklung von DigComp zu 
Kompetenzen in der digitalen Welt
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DigComp (Ferrari, 2013)

3. Digital content creation
3.1  Developing content
3.2  Integrating and re-elaborating 
3.3  Copyright and Licences
3.4  Programming

4. Safety
4.1  Protecting devices
4.2  Protecting personal data 
4.3  Protecting health
4.4  Protecting the environment

Kompetenzen in der digitalen 
Welt (KMK, 2016)
3. Produzieren und Präsentieren
3.1. Entwickeln und Produzieren
3.2. Weiterverarbeiten und Integrieren
3.3. Rechtliche Vorgaben beachten

4. Schützen und sicher Agieren
4.1. Sicher in digitalen Umgebungen 
agieren
4.2. Persönliche Daten und Privatsphäre 
schützen
4.3. Gesundheit schützen
4.4. Natur und Umwelt schützen

Weiterentwicklung von DigComp zu 
Kompetenzen in der digitalen Welt



14

DigComp (Ferrari, 2013)

5. Problem solving
5.1  Solving technical problems
5.2  Identifying needs and technological 
responses
5.3  Creatively using digital 
technologies 
5.4  Identifying digital competence 
gaps

Kompetenzen in der digitalen 
Welt (KMK, 2016)
5. Problemlösen und Handeln
5.1. Technische Probleme lösen
5.2. Werkzeuge bedarfsgerecht 
einsetzen
5.3. Eigene Defizite ermitteln und nach 
Lösungen suchen
5.4. Digitale Werkzeuge und Medien 
zum Lernen, Arbeiten und Problemlösen 
nutzen
5.5. Algorithmen erkennen und 
formulieren

6. Analysieren und Reflektieren
6.1. Medien analysieren und bewerten
6.2. Medien in der digitalen Welt 
verstehen und reflektieren

Weiterentwicklung von DigComp zu 
Kompetenzen in der digitalen Welt
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Berliner Rahmenlehrplan Teil B 
Basiscurriculum Medienbildung

• Lernen mit Medien
• Informationen selbstständig, interaktiv und kooperativ aneignen
• An erweiterter Kommunikation jenseits des Klassenraums teilhaben
• Eigene Informationsangebote und Rechercheergebnisse 

präsentieren

• Lernen über Medien
• Medienwelt und –arten als Lerngegenstand analysieren und kritisch 

hinterfragen
• Analyse, Bewertung und Reflexion von Medien(-inhalten)

• „Medienbildung ist verbindliche 
Querschnittsaufgabe aller Fächer und 
berücksichtigt das Lernen mit und über 
Medien“ (RLP Teil B, 2015, S. 13).
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Berliner Rahmenlehrplan Teil B 
Basiscurriculum Medienbildung

Bildquelle: RLP Teil B, 2015, S. 14.
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Bildung in der digitalen Welt 
(KMK Strategie, 2016)

Anforderungen an Lehrkräfte

„Alle Lehrkräfte müssen selbst über allgemeine 
Medienkompetenz verfügen und in ihren fachlichen 
Zuständigkeiten zugleich Medienexperten werden. 

[...] 
Konkret heißt dies, dass Lehrkräfte digitale Medien in ihrem 
jeweiligen Fachunterricht professionell und didaktisch 

sinnvoll nutzen sowie gemäß dem Bildungs- und 
Erziehungsauftrag inhaltlich reflektieren können“ 

(KMK 2016, S. 24).
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Digitale Kompetenz von Lehrkräften
(Krumsvik, 2007)

„Digital competence

is the teacher (teacher educators) proficiency in using ICT 

in a professional context with good didactic judgement

and his or her awareness of its implications for learning

strategies and the digital Bildung of pupils

(and students).“ 

(Krumsvik 2007, S. 74)
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Auswahl an Kompetenzmodellen speziell für 
die digitale Kompetenz von Lehrenden

Prof. Digital
Comp. Fra. 
for Teachers
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
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DigCompEdu (Redecker, 2017)



33

DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 2: Digitale Ressourcen
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 3: Lehren und Lernen
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 4: Evaluation
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 5: Lernerorientierung
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
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Digitale Medien nutzen um Lehrende und Bildungsorganisationen 
untereinander und mit der Gesellschaft zu vernetzten

DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 1: Berufliches Engagement
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 6: Förderung der dig. Komp. 
der SuS

6.1 Informations- und 
Medienkompetenz

6.2 Digitale Kommunikation 
und Kollaboration

6.3 Erstellung digitaler 
Inhalte

6.5 Digitales 
Problemlösen

6.4 Verantwortungsvoller 
Umgang mit digitalen 

Medien
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzstufen

C2 (Vorreiterinnen und Vorreiter) stellen – als Experten auf 
dem Gebiet – die Angemessenheit üblicher digitaler und 
didaktischer Praktiken in Frage. Sie entwickeln neue und 
innovative digitale Lehrstrategien und sind ein Vorbild für 
andere Lehrende.

C1 (Leaderinnen und Leader) haben ein breites Repertoire 
an flexiblen, umfassenden und effektiven digitalen 
Strategien. Sie sind eine Quelle der Inspiration für andere.

B2 (Expertinnen und Experten) nutzen eine Vielfalt digitaler 
Medien kompetent, kreativ und kritisch. Sie erweitern 
kontinuierlich ihr Repertoire an digitalen Praktiken.

B1 (Insiderinnen und Insider) setzen digitale Medien in 
verschiedenen Kontexten und zu unterschiedlichen Zwecken 
ein. Sie entwickeln ihre digitalen Strategien stetig weiter, um 
besser auf unterschiedliche Situationen eingehen zu können. 

A2 (Entdeckerinnen und Entdecker) haben digitale Medien 
für sich entdeckt und angefangen diese in ihrem beruflichen 
Umfeld einzusetzen,  ohne jedoch einen umfassenden oder 
konsistenten Ansatz zu verfolgen. 

A1 (Einsteigerinnen und Einsteiger) hatten bisher nur sehr 
wenig Kontakt mit digitalen Medien und brauchen Hilfe, um 
ein Repertoire an digitalen Strategien aufzubauen.
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DigCompEdu Community

https://ec.europa.eu/jrc/communities/community/digcompedu-community
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JRC Rahmen für die digitale Kompetenz

Digitale Kompetenz 
von Schülerinnen und Schülern 

sowie Lehrkräften für das
Leben im Digitalen Zeitalter

Berufsspezifische Kompetenzen
für Lehrende

Zur Modernisierung von Bildung im 
digitalen Zeitalter

Digitale 
Kompetenz 
von Schulen

DigCompEdu

DigComp
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SELFIE: Online-Tool für Schulen
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_de

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_de
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(Self-)Assessment Tools  
- eine Auswahl im Überblick
(vgl. Hermida, M., et al., 2017)

Kostenpflichtige 
(S)AT

(S)AT im Kontext von 
empirischen Studien

Kostenfreie (S)AT

• MCE - Microsoft 
Certified Educator

• ECDL - European 
Computer Driving
Licence

• ICDL Compass
Assessment Tool

• GMetrix - Skill
Management System

• eSmart Digital Licence

• ICILS 2013
• TILT
• ePIRLS Assessment 

2016

• ikanos
• Pix
• The Digital 

Competency Wheel
• Skillage
• OEF
• Medienprofis-Test
• Teachtoday Media 

Competency Test
• Digi.check P
• TET-SAT
• DigCompEdu SAT
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TET-SAT: Technology - Enhanced Teaching SELF 
ASSESSMENT TOOL

• „TET-SAT soll Lehrkräfte bei der Selbstreflexion der pädagogischen 
Kompetenz für den Einsatz von IKT unterstützen, Lernbedürfnisse zu 
identifizieren und Maßnahmen zur Entwicklung von Kompetenzen zu 
initiieren.“

• 4 Dimensionen der digitalen pädagogischen Kompetenz:
• Digitale Pädagogik
• Digitale Nutzung und 

Produktion
• Digitale Kommunikation 

und Zusammenarbeit
• Digitales Bürgertum

• 30 single choice Fragen
• 17 Sprachen, u.a. DE

http://mentep.eun.org/tet-sat

http://mentep.eun.org/tet-sat
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TET-SAT: Technology - Enhanced Teaching SELF 
ASSESSMENT TOOL

• Prozentuale Gesamtpunktzahl für die digitale Kompetenz insgesamt und jede 
einzelne Kompetenz 
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DigCompEdu Self-Assessment Tool 

Ein Tool für Lehrende zur Selbsteinschätzung
• 3 Versionen: Lehrende an Schulen, 

an Hochschulen, in der Erwachsenenbildung 
• 22 Fragen, je 5 Antwortmöglichkeiten, 

pro DigCompEdu Kompetenz eine Frage
• Je eine Frage pro DigCompEdu Kompetenz
• Antwortmöglichkeiten sind kumulativ und geordnet nach der 

Intensität des Einsatzes digitaler Medien

Detailliertes Feedback
• Ermittlung einer Gesamtpunktzahl, die den 6 Kompetenzstufen 

zugeordnet ist
• Ausführliches Feedback zu jeder gewählten Antwortoption
• Konkrete Tipps mit Link-Empfehlungen zu weiterführendem 

Material 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-DE

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-DE
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DigCompEdu Self-Assessment Tool

Auszug aus Kompetenzbereich 2
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DigCompEdu Self-Assessment Tool

Ausführliches Feedback für jedes item

Auszug aus Kompetenzbereich 2
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Entwicklung des DigCompEdu SAT

Februar 
2018

März/April 
2018

Mai-Juli 
2018

Oktober-
November 

2018
2019

JRC Inhouse
Konsultationen

Einbindung 
der 

Community
Experten 

Konsultationen Pilotierung
Revision & 

weitere 
Erhebungen

Likert
progression: 
– not at all 
– not really
– somewhat
– yes
– yes, 
systematically

Tests in 
Dtl. (N=22),    
Marocco
(N=158) &        
Brasilien
(N=120)

Überarbeitung
von Antwort-
skalen und 
Feedback;
Unterschiedliche
Versionen für
Bildungs-
sektoren

Übersetzung 
(DE, EN, PT, 
LT, RU)
Pilotierung & 
Evaluation mit 
Lehrkräften aus 
Deutschland

Revision und 
Evaluation 

Plattform 
entwickeln

Weitere 
Erhebungen
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Ergebnisse der Pilotierung vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• N = 335, Median = 45 Punkte, Minimum = 11 P., Maximum = 88 P.

• Daten nicht normalverteilt (Kolmogorov-Smirnov test)

A1 2

A2 41

B1 121

B2 110

C1 49

C2 12
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Reliabilität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• Untersuchung der Reliabilität durch Berechnung von Cronbach‘s 
Alpha Reliabilitäts-Koeffizienten für die interne Konsistenz
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Reliabilität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• Wenn item 4.2 entfernt werden würden,...
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Validität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• Untersuchung der Validität mit Hilfe der „known-groups method“ 
(Hattie & Cooksey, 1984): 

„Thus if a test is „valid“, one criterion could be that test scores
should discriminate across groups that theoretically are expected to

be different on the trait measured.“ (ebd., S. 295)

• 6 Hypothesen basierend auf dem theoretischen Kompetenzrahmen 
und auf Ergebnisse aktueller Studien überprüft
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Validität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• (1a): MINT Lehrkräfte haben eine höhere Gesamtpunktzahl als 
nicht-MINT Lehrkräfte

• (1b): Informatik Lehrkräfte haben eine höhere Gesamtpunktzahl 
als andere Lehrkräfte.

• (3b): Lehrkräfte, die mehr als der Durchschnitt (4) digitale 
Werkzeuge im Unterricht einsetzen, erhalten eine höhere 
Gesamtpunktzahl.

• (4): Lehrkräfte mit einer negativen Einstellung zu den Vorteilen 
und dem Einsatz digitaler Technologien in der Lehre werden im 
Test eine geringere Gesamtpunktzahl haben.
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Validität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

Mann-Whitney U Test:

Hypothese U p 
(asymp

. sig. (2-
tailed))

z Calculated effect size 
! = #

$

(1a) 
MINT

10889.5 .003* -2.97 .16 < .3
à schwacher Effekt

(1b) 
Informatik

3933.5 .000* -3.60 .20 < .3
à schwacher Effekt

(3b) 
mehr als 4

3896.0 .000* -11.27 .62 > .50 
à starker effect

(4) 
Einstellung

10085.5 .000* -4.347 .24 < .3
à schwacher Effekt
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Validität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

• (2): Je mehr Jahre ein Lehrer bereits digitale Technologien in der 
Unterrichtspraxis einsetzt, desto höher ist die digitale Kompetenz 
des Lehrers und damit das Gesamttestergebnis.

• (3a): Die Anzahl der im Unterricht verwendeten digitalen 
Werkzeuge korreliert mit der digitalen Kompetenz des Lehrers und 
damit mit seiner Gesamtpunktzahl im Test.

• (*) selbstbewertetes Niveau = berechnetes Niveau? 
Wir erwarten eine hohe Korrelation zwischen dem selbst 
bewerteten Niveau nach Beantwortung des Fragebogens und dem 
auf Basis des Gesamtergebnisses berechneten Niveau.
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Validität vom DigCompEdu SAT 
(Ghomi & Redecker, 2019)

Spearman's correlation coefficients:

Hypothese p
(sig. (2-
tailed))

Spearman's rho r"

(2) Jahre 
Mediennutzung

.000* .32 > .30
à mittlerer Effekt

(3a) Anzahl
Tools

.000* .68 > .50
à starker Effekt

(*) .000* .71 > .50
à starker Effekt



79

Fazit
• DigCompEdu SAT ist reliabel und valide

Ausblick
ØReliabilität und Validität für alle unterschiedlichen Versionen vom 

DigCompEdu SAT untersuchen
ØDas Feedback vom DigCompEdu SAT untersuchen
ØDiskussion und Überarbeitung der items (Kompetenzbereich 2 und 4) 

mit niedrigem Cronbach‘s Alpha
ØDigCompEdu SAT Plattform
ØWissensbasiertes DigCompEdu SAT 

Pilotierung vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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