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European Reference Framework of Key Competences
(Empfehlung des Rates fiir Bildung, Jugend, Kultur & Sport,
Mai 2018)
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Digitale Kompetenz
(Rat fur Bildung, Jugend, Kultur & Sport, Mai 2018)

,Digitale Kompetenz

umfasst die sichere, kritische und verantwortungsvolle
Nutzung von und Auseinandersetzung mit digitalen
Technologien flur die allgemeine und berufliche Bildung,
die Arbeit und die Teilhabe an der Gesellschaft.

Sie erstreckt sich auf Informations- und Datenkompetenz,
Kommunikation und Zusammenarbeit, Medienkompetenz,
die Erstellung digitaler Inhalte (einschlieB3lich
Programmieren), Sicherheit (einschlieBlich digitales
Wohlergehen und Kompetenzen in Verbindung mit
Cybersicherheit), Urheberrechtsfragen, Probleml6sung
und kritisches Denken."

(2018/C 189/9)



DigComp - The European Digital Competence
Framework for C|t|zens
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DigComp - The European Digital Competence

Framework for Citizens

(Ferrari, 2013; Vuorikari et al., 2016; Carretero, et

al., 2017)

2. Communication and collaboration

2.1 Interacting through digital
technologies

2 Sharing through digital technologies

3 Engaging in citizenship through

digital technologies

Collaborating through digital

technologies

Netiquette

Managing digital identity
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3. Digital content creation
3.1 Developing digital content

3.2 Integrating and re-elaborating digital
content

3.3 Copyright and licences
3.4 Programming

4. Safety

4.1 Protecting devices

4.2 Protecting personal data and privacy
4.3 Protecting health and well-being

4.4 Protecting the environment

5. Problem solving

5.1 Solving technical problems

5.2 Identifying needs and technological
responses

5.3 Creatively using digital technologies

5.4 Identifying digital competence gaps



DigComp - The European Digital Competence

Framework for Citizens
(Ferrari, 2013; Vuorikari et al., 2016; Carretero, et al,,
2017)

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
Advanced Highly-specialised
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DigComp into Action
(Kluzer, 2018)

38 Beispiele (aus 20
EU-Ldndern) wie
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https://bit.ly/2NBWmdE

DigComp into Action
(Kluzer, 2018, S. 117)
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BILDUNG IN DER DIGITALEN WELT. A STRATEGY TO EM-
BED DIGITAL COMPETENCE IN THE SCHOOL CURRICULUM

In 2016, the Standing Conference of the
Lander Ministers of Education and Cul-
tural Affairs (KMK) in Germany present-
ed the “Education in the Digital World”
strategy. It covers 6 main axes: from
(1) changes in teaching and curricular
developments, (2) the training of edu-
cators and teachers, to (6) changes in
legal framework. The strategy is split in
two parts: schools and vocational edu-
cation, and institutions of higher educa-
tion.

In this context, DigComp was used along
with other frameworks first to develop
the “Competences in the Digital World”
framework (with 6 competence areas),
then to agree upon digital competence
development targets for students and
their teachers in all levels and types of
schools and to start, in 2017, the long-
term process of embedding digital com-
petence learning in the education disci-
plinary curricula.

2
i fm‘.\

USEFUL LINKS

Competences in the Digital World
framework (in German)
TINYURL.COM/YS78VVRM

The strategy website (in German)
TINYURL.COM/Y7285QKC

Short summary of the strategy in

English
TINYURL.COM/Y7APS9FW
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Bildung in der digitalen Welt
(KMK Strategie, 2016)

- Kompetenzrahmen: i
,Kompetenzen in der digitalen Welt" Bildungj, ,
1. Suchen, Verwalten und Aufbewahren Iizfl?ltle;ii Iie;efdigitalenWelt
2. Kommunizieren und Kooperieren " etonteren,
3. Produzieren und Prasentieren
4. Schutzen und sicher Agieren
5. Problemlosen und Handeln
6. Analysieren und Reflektieren

« Ab der Grundschule mit und uber
digitale Medien lernen ips it B2haikkU [April 2018]
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https://bit.ly/2hojKKU

Weiterentwicklung von DigComp zu
Kompetenzen in der digitalen Welt

DigComp (Ferrari, 2013)

1. Information and data literacy

1.1 Browsing, searching and filtering
information

1.2 Evaluating information
1.3 Storing and retrieving information

2. Communication
2.1 Interacting through technologies
2.2 Sharing information and content

2.3 Engaging in online citizenship
2.4 Collaborating through digital

—>

channels
2.5 Netiquette
2.6 Managing digital identity

‘_

SUpprsd
Kompetenzen in der digitalen
Welt (KMK, 2016)

1. Suchen, Verarbeiten und
Aufbewahren

1.1. Suchen und Filtern
1.2. Auswerten und Bewerten
1.3. Speichern und Abrufen

2. Kommunizieren und Kooperieren
2.1. Interagieren

2.2. Teilen

2.3. Zusammenarbeiten

2.4. Umgangsregeln kennen und
einhalten (Netiquette)

2.5. An der Gesellschaft aktiv teilhaben

12



Weiterentwicklung von DigComp zu
Kompetenzen in der digitalen Welt

DigComp (Ferrari, 2013)

3. Digital content creation

3.1 Developing content

3.2 Integrating and re-elaborating
3.3 Copyright and Licences

3.4 Programming

4. Safety
4.1 Protecting devices

4.2 Protecting personal data
4.3 Protecting health
4.4 Protecting the environment

SUpprsd
Kompetenzen in der digitalen
Welt (KMK, 2016)

3. Produzieren und Prasentieren
3.1. Entwickeln und Produzieren

3.2. Weiterverarbeiten und Integrieren
3.3. Rechtliche Vorgaben beachten

4. Schiitzen und sicher Agieren

4.1. Sicher in digitalen Umgebungen
agieren

4.2. Persdnliche Daten und Privatsphare
schitzen

4.3. Gesundheit schitzen

4.4, Natur und Umwelt schitzen

13



Weiterentwicklung von DigComp zu
Kompetenzen in der digitalen Welt

DigComp (Ferrari, 2013)

5. Problem solving

5.1 Solving technical problems
5.2 Identifying needs and technological
responses

5.3 Creatively using digital
technologies

5.4 Identifying digital competence -

gaps

.

SUpprsd
Kompetenzen in der digitalen
Welt (KMK, 2016)

5. Problemlosen und Handeln
5.1. Technische Probleme l6sen

5.2. Werkzeuge bedarfsgerecht
einsetzen

5.3. Eigene Defizite ermitteln und nach
Lésungen suchen

5.4. Digitale Werkzeuge und Medien
zum Lernen, Arbeiten und Problemlésen
nutzen

5.5. Algorithmen erkennen und
formulieren

6. Analysieren und Reflektieren
6.1. Medien analysieren und bewerten

6.2. Medien in der digitalen Welt
verstehen und reflektieren

14









Berliner Rahmenlehrplan Teil B
Basiscurriculum Medienbildung

- ,Medienbildung ist verbindliche
Querschnittsaufgabe aller Facher und

berlcksichtigt das Lernen mit und uber
Medien" (RLP Teil B, 2015, S. 13).

« Lernen mit Medien

« Informationen selbststandig, interaktiv und kooperativ aneignen

« An erweiterter Kommunikation jenseits des Klassenraums teilhaben

« Eigene Informationsangebote und Rechercheergebnisse
prasentieren

 Lernen uUber Medien

« Medienwelt und —-arten als Lerngegenstand analysieren und kritisch
hinterfragen

« Analyse, Bewertung und Reflexion von Medien(-inhalten)

17



Berliner Rahmenlehrplan Teil B
Basiscurriculum Medienbildung

Informieren Kommunizieren
Analysieren Medienkompetenz Prasentieren
Reflektieren Produzieren

Bildquelle: RLP Teil B, 2015, S. 14.
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Bildung in der digitalen Welt
(KMK Strategie, 2016)

Anforderungen an Lehrkrafte

~Alle Lehrkrafte mussen selbst Uber allgemeine

Medienkompetenz verfugen und in ihren fachlichen
Zustandigkeiten zugleich Medienexperten werden.

[...]
Konkret heiB3t dies, dass Lehrkrafte digitale Medien in ihrem
jeweiligen Fachunterricht professionell und didaktisch

sinnvoll nutzen sowie gemal3 dem Bildungs- und
Erziehungsauftrag inhaltlich reflektieren konnen"

(KMK 2016, S. 24).
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Digitale Kompetenz von Lehrkraften
(Krumsvik, 2007)

,Digital competence

is the teacher (teacher educators) proficiency in using ICT
in @ professional context with good didactic judgement
and his or her awareness of its implications for learning

strategies and the digital Bildung of pupils
(and students)."”

(Krumsvik 2007, S. 74)

21



Auswahl an Kompetenzmodellen speziell fiir
die digitale Kompetenz von Lehrenden

ICT comp. digiKompP DigCompEd
f. for t. Matbatier un Narosy u

UNESCO (2011) (2016) Redecker (2017)

—— Prof. Digital
Digital Comp. Fra.
Koehler und Mishra Bildung for Teachers

(2006) Krumsvik (2007, 2012) Kelentri¢, Helland &
Arstorp (2017)
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DigCompEdu (Redecker, 2017)

Og\sche und didaktl.
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DigCompEdu (Redecker, 2017)

Berufliche Kompetenzen
von Lehrenden

BERUFLICHES
ENGAGEMENT

Berufliche
Kommunikation

Berufliche
Zusammenarbeit

Reflektierte Praxis

Digitale
Weiterbildung

I Erstellen und Anpassen

d Schiitzen, und Teilen

Padagogische und didaktische
Kompetenzen von Lehrenden

DIGITALE
RESSOURCEN

Auswahlen S

Organisieren,

EVALUATION

Lernstand erheben _/

Lern-Evidenz
analysieren

Feedback und
Planung

LEHREN UND
LERNEN

Lehren

Lernbegleitung

Kollaboratives Lernen —

Selbstgesteuertes Lernen
LERNER-
ORIENTIERUNG
Digitale Teilhabe

Differenzierung und
Individualisierung

Aktive Einbindung -

der Lernenden

Kompetenzen von
Lernenden

FORDERUNG DER
DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN
Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhalte

Verantwortungs-
voller Umgang

Digitales
Problemldsen
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DigCompEdu (Redecker, 2017)

DIGITALE
RESSOURCEN

Auswidhlen

Erstellen und Anpassen

Organisieren,
Schiitzen, und Teilen

EVALUATION

Lernstand erheben
Lern-Evidenz
analysieren

Feedback und
Planung

LEHREN UND
LERNEN

Lehren

Lernbegleitung

Kollaboratives Lernen

Selbstgesteuertes Lernen
LERNER-
ORIENTIERUNG
Digitale Teilhabe

Differenzierung und
Individualisierung

Aktive Einbindung
der Lernenden




DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 2: Digitale Ressourcen

DIGITALE
RESSOURCEN

Auswahlen

Erstellen und Anpassen

Organisieren, Selecting digital resources
Schutzen, und Teilen

il (-8 8- A

Managing, protecting and sharing digital resources Creating and modifying digital resources



DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 3: Lehren und Lernen

LEHREN UND
LERNEN Guidance

Kollaboratives Lernen

Selbstgesteuertes Lernen

Self-requlated leaming

34




DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 4: Evaluation

EVALUATION

Lernstand erheben .

Lern-Evidenz
analysieren

Feedback und
Planung

Analysing evidence

TTT

Feedback and Planning

TTT
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 5: Lernerorientierung

66066

LERNER-
ORIENTIERUNG

Digitale Teilhabe

Differenzierung und
Individualisierung

Aktive Einbindung
der Lernenden
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DigCompEdu (Redecker, 2017)

Berufliche Kompetenzen
von Lehrenden

BERUFLICHES
ENGAGEMENT

Berufliche
Kommunikation

Berufliche
Zusammenarbeit

Reflektierte Praxis

Digitale
Weiterbildung

Kompetenzen von
Lernenden

FORDERUNG DER
DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN
Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhalte

Verantwortungs-
voller Umgang

Digitales
Problemldsen
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DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzbereich 1: Berufliches Engagement =

é
OBER"X
Digitale Medien nutzen um Lehrende und Bildungsorganisationen
untereinander und mit der Gesellschaft zu vernetzten

BERUFLICHES

ENGAGEMENT
Berufliche
Kommunikation i
Berufliche i i Professional collaboration
Zusammenarbeit
.
-

~ é

DJ:I SO R
mm

78 \E ‘,‘ =

N
Mo n

Reflektierte Praxis

Digitale
Weiterbildung

Digital Continuous Professional
Development (CPD)

Reflective practice
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DigCompEdu (Redecker, 2017) K
Kompetenzbereich 6: Forderung der dig. Komp§
der SuS

ll

!

£

6.1 Informations- und 6.2 Digitale Kommunikation
Medienkompetenz und Kollaboration

6.3 Erstellung digitaler
Inhalte

FORDERUNG DER
DIGITALEN

KOMPETENZ DER
LERNENDEN R

Informations- und

Medienkompetenz - |
Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhalte

Verantwortungs- 6.4 Verantwortungsvoller 6.5 Digitales
voller Umgang Umgang mit digitalen Problemldsen

Digitales Medien

Problemlosen




DigCompEdu (Redecker, 2017)
Kompetenzstufen

il

ERNEUERN
VERBESSERN

=

ANPASSEN

EINSETZEN

ENTDECKEN

ERAHNEN

c2

C1

B2

Bl

< A2

Al

Kritik,
Emeuerung

Reflexion,
Weitergabe

Strategie,
Diversifizierung

Sinnvoller Einsatz,

Vielfalt

Neugier,
Bereitschaft

C2 (Vorreiterinnen und Vorreiter) stellen - als Experten auf
dem Gebiet — die Angemessenheit Ublicher digitaler und
didaktischer Praktiken in Frage. Sie entwickeln neue und
innovative digitale Lehrstrategien und sind ein Vorbild far
andere Lehrende.

C1 (Leaderinnen und Leader) haben ein breites Repertoire
an flexiblen, umfassenden und effektiven digitalen
Strategien. Sie sind eine Quelle der Inspiration fir andere.

B2 (Expertinnen und Experten) nutzen eine Vielfalt digitaler
Medien kompetent, kreativ und kritisch. Sie erweitern
kontinuierlich ihr Repertoire an digitalen Praktiken.

B1l (Insiderinnen und Insider) setzen digitale Medien in
verschiedenen Kontexten und zu unterschiedlichen Zwecken
ein. Sie entwickeln ihre digitalen Strategien stetig weiter, um
besser auf unterschiedliche Situationen eingehen zu kdénnen.

A2 (Entdeckerinnen und Entdecker) haben digitale Medien
flr sich entdeckt und angefangen diese in ihrem beruflichen
Umfeld einzusetzen, ohne jedoch einen umfassenden oder
konsistenten Ansatz zu verfolgen.

A1l (Einsteigerinnen und Einsteiger) hatten bisher nur sehr
wenig Kontakt mit digitalen Medien und brauchen Hilfe, um
ein Repertoire an digitalen Strategien aufzubauen.
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DigCompEdu Community s

European Commission > JRC Science Hub > Communities > DigCompEdu Community

a» About Us Research Knowledge Working With Us Procurement News & Events Our Communities

Welcome, Christine REDECKER

g DigCompEdu Community -

% | & | > Logout

oo DigCompEdu
# About g p

The European Framework
B Articles for the Digital Competence
& Events~ of Educators
& News

Welcome to the DigCompEdu Community
LB
orum This community aims to bring together people across Europe who are interested in using the European Framework

& Useful links for the Digital Competence of Educators (DigCompEdu).
= polls The aim is to exchange ideas and experiences, to promote the development of educators’ digital competence
- across Europe and to act as an expert network advising on the further development, adaptation and use of the
& Library~ framework and its associated self-assessment tools.
2 Admin tools Join the DigCompEdu Community to:

e Form part of the European Commission Expert Network on DigCompEdu
* Connect with people who are also using DigCompEdu
Links e Learn how others use DigCompEdu and benefit from their experiences
e Make your DigCompEdu project known to others
¢ Share your DigCompEdu materials

& DigCompEdu check-in

Create content ~

Group managers/editors

Marcelino CAoP=P " N ]
GIRALDEZ

https://ec.europa.eu/jrc/communities/community/digcompedu-community,,



https://ec.europa.eu/jrc/communities/community/digcompedu-community

JRC Rahmen fur die digitale Kompetenz

SELFIE

Digitale
Kompetenz
von Schulen

DlgCOmp 'A .

Digitale Kompetenz

von Schilerinnen und Schulern
sowie Lehrkraften flr das
Leben im Digitalen Zeitalter

Dig
Comp
Edu

DigCompEdu %09

Berufsspezifische Kompetenzen

fur Lehrende
Zur Modernisierung von Bildung im

digitalen Zeitalter

—
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SELFIE: Online-Tool flir Schulen

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital de

PASSEN Sie SAMMELN Sie DISKUTIEREN UBERWACHEN l'
das Instrument Meinungen und Sie Uber die Sie die /
an die Erfahrungen von Ergebnisse und Fortschritte und
Gegebenheiten Schulleitungen, PLANEN Sie passen Sie

lhrer Schule an Lehrerinnen und Verbesserungen lhren Plan an

Lehrern sowie
Schuilerinnen und
Schilern -

=N W 's

Q
. . . ﬁ Schulleitung
Drei Fragebdgen Ein maBgeschneiderter ... in sechs -
Bericht Bereichen g, THESTLI G
. . I[ml  Ausstattung
,Wie werden Technologien in
der Schule eingesetzt?“ Mit Eine Momentaufnahme SELFIE befasst sich E Berufliche Weiterbildung
SELFIE werden — - der O
die von beim Einsatz der ﬂ—-jl Lehren und Lernen
Schiilerinnen und Schiilern, von Technologien fiir digitalen Bildung lles%
Lehrerinnen und Lehrern Lernzwecke U Bewertun .
i - : gspraktiken
sowie Schulleitungen ... und in 24 EU UD
Q Digitale Kompetenz der

Sprachen
P 5

eingeholt.
Schilerinnen und Schiler


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_de

(Self-)Assessment Tools

- eine Auswahl im Uberblick
(vgl. Hermida, M., et al., 2017)

Kostenpflichtige
(S)AT

(S)AT im Kontext von
empirischen Studien

Kostenfreie (S)AT

MCE - Microsoft
Certified Educator

ECDL - European
Computer Driving
Licence

ICDL Compass
Assessment Tool

GMetrix - Skill
Management System

eSmart Digital Licence

« ICILS 2013
o TILT

« ePIRLS Assessment
2016

« ikanos

* Pix

« The Digital
Competency Wheel

« Skillage

« OEF

« Medienprofis-Test

- Teachtoday Media
Competency Test

- Digi.check P
« TET-SAT
« DigCompEdu SAT

45



TET-SAT: Technology - Enhanced Teaching SELF

ASSESSMENT TOOL

« ,TET-SAT soll Lehrkrafte bei der Selbstreflexion der padagogischen
Kompetenz flr den Einsatz von IKT unterstitzen, Lernbedlrfnisse zu
identifizieren und MaBnahmen zur Entwicklung von Kompetenzen zu

initiieren.

* 4 Dimensionen der digitalen padagogischen Kompetenz:

« Digitale Padagogik

« Digitale Nutzung und
Produktion

« Digitale Kommunikation
und Zusammenarbeit

« Digitales Burgertum

» 30 single choice Fragen
« 17 Sprachen, u.a. DE

http://mentep.eun.org/tet-sat

TET-SAT

Digitale Padagogik = Nutzung und Produktion digitaler Inhalte  Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit  Digitales Burgertum

Frage 13 Frage 14 Frage 15 Frage 16 Frage 17

Suche nach und Auswertung von digitalen Informationen

Ich bringe meinen Ich suche online nach
Schiilern bei, Kriterien Informationen zur
und Strategien zur Verwendung in meinem
Ich vermittie meinen
Auswertung und N Unterricht. Ich nutze Ich suche selten online nach
Schiilern Kriterien und -
Verifizierung von Ich selektiere und nutze Informationen, die Informationen fiir meinen

Strategien zur
Auswertung und
Verifizierung von

Informationen, die sie
online finden,

Informationen, die ich bequem online verfigbar Unterricht und verlasse
online finde, und werte sind. Ich mdchte mir mich auf traditionelle

anzuwenden und beziehe sie kritisch aus. Papier-/Analogquellen, z. B.
Informationen, die sie )

siein die Lehrbiicher.
online finden.

Fremdbeurteilung

gefundener
Informationen ein.

Naichste Frage »

4 Letzte Frage

Letzte Speicherung Sie haben die Befragung abgeschlossen 0/ 30 Fragen


http://mentep.eun.org/tet-sat

TET-SAT: Technology - Enhanced Teaching SELF
ASSESSMENT TOOL

« Prozentuale Gesamtpunktzahl fur die digitale Kompetenz insgesamt und jede

einzelne Kompetenz
TET-SAT

Die auf der Grundlage lhrer Antworten berechnete Punktzahl ist: 61% (Mit anderen vergleichen)

Was bedeutet lhre Punktzahl? Legende

Mit anderen vergleichen

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben die Stufe 4 digitaler Kompetenz erreicht. Dies deutet darauf hin,
dass Sie IKT bereits erfolgreich einsetzen, um Ihre padagogischen Ansatze fur das Lehren und Lernen
zu verbessern. Sie setzen IKT immer dann ein, wenn sie Lehr- und Lernprozesse oder die Ergebnisse
Ihrer Schiller verbessert.

Anwender (41-60 %)

Mit anderen vergleichen

Fur weitere Fortschritte sollten Sie einige innovative Ideen und Konzepte ausprobieren, um lhre
Nutzung von IKT weiter zu optimieren, zu erweitern und zu variieren, z. B. in kollaborativen oder
facheriibergreifenden Projekten. Sie kdnnten sich auch auf systematische Veranderungen . .
konzentrieren, die auf kontinuierlicher Reflexion beruhen. Mit anderen verglelchen

Sehen Sie sich die Schulungsressourcen unten an. Fir jeden Bereich konnen Sie auf den Link ,Mit anderen
vergleichen” klicken. Wenn Sie auf den Link klicken, sehen
Sie Ihre Ergebnisse im Vergleich zu denen aller Lehrkrafte
aus lhrem Land bzw. zu denen anderer europaischer
Lehrkrafte, die bereits Eintrage in diesem
Selbstbeurteilungs-Tool vorgenommen haben.

Mit anderen vergleichen

3.1. Kommunikation mithilfe von
Technologien und Social Media

3.2. Gemeinsame Nutzung von
Informationen und Ressourcen mit
Schilern

50.0%
60.0%

3.4. Zusammenarbeit durch IKT

Digitales Biirgertum (Punktzahl: 60%) Mit anderen vergleichen

4.1. Online-Verhalten
4.2. Digitales Identititsmanagement
4.3, Gerateschutz

4.4. Gesundheit und Umwelt



DigCompEdu Self-Assessment Tool

Ein Tool fur Lehrende zur Selbsteinschatzung
« 3 Versionen: Lehrende an Schulen,
an Hochschulen, in der Erwachsenenbildung
« 22 Fragen, je 5 Antwortmoglichkeiten,
pro DigCompEdu Kompetenz eine Frage
« Je eine Frage pro DigCompEdu Kompetenz
« Antwortmaglichkeiten sind kumulativ und geordnet nach der
Intensitat des Einsatzes digitaler Medien

Detailliertes Feedback

« Ermittlung einer Gesamtpunktzahl, die den 6 Kompetenzstufen
zugeordnet ist

« Ausfluhrliches Feedback zu jeder gewahlten Antwortoption

« Konkrete Tipps mit Link-Empfehlungen zu weiterfihrendem
Material

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-DE
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DigCompEdu Self-Assessment Tool

Auszug aus Kompetenzbereich 2

*Ich nutze verschiedene Internetseiten und Suchstrategien, um verschiedene digitale Ressourcen zu finden und auszuwahlen

_ lIch nutze nur selten das Internet, um Ressourcen fiir den Unterricht zu finden

Ich benutze Suchmaschinen und Bildungsplattformen, um relevante Ressourcen zu finden

Ich bewerte und wihle Ressourcen aufgrund ihrer Eignung fiir meine Lerngruppe aus

Ich vergleiche Ressourcen anhand einer Reihe relevanter Kriterien, z.B. Zuverlassigkeit, Qualitat, Passform, Design, Interaktivitat, Attraktivitat
Ich berate Kolleginnen und Kollegen zu geeigneten Ressourcen und Suchstrategien

*Ich erstelle meine eigenen digitalen Ressourcen und modifiziere bestehende, um sie an meine Bediirfnisse anzupassen
 Ich erstelle keine eigenen digitalen Ressourcen

Ich erstelle digitale Arbeitsblatter mit einem Computer, aber dann drucke ich sie aus
Ich erstelle digitale Prasentationen, aber nicht viel mehr

Ich erstelle verschiedene Arten von digitalen Ressourcen

Ich erstelle und modifiziere komplexe, interaktive digitale Ressourcen

*Ich schiitze personenbezogene Daten effektiv, z.B. Priifungen, Noten und personliche Daten der Schiilerinnen und Schiiler

~ Das brauche ich nicht tun, denn die Schule kiimmert sich darum

Ich vermeide es, personenbezogene Daten elektronisch zu speichern

Ich schiitze einige personenbezogene Daten

Ich schiitze alle Dateien mit vertraulichen Informationen mit Passwortern

Ich schiitze personenbezogenen Daten umfassend, z.B. durch die Kombination von schwer zu erratenden Passwortern und Verschlisselungstechniken

sowie regelmaBigen Software-Updates
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DigCompEdu Self-Assessment Tool

Auszug aus Kompetenzbereich 2

*Ich nutze verschiedene Internetseiten und Suchstrategien, um verschiedene digitale Ressourcen zu finden und auszuwahlen

*Ich erstelle meine eigenen ¢

*Ich schiitze personenbezog

- ——

Ausfluhrliches Feedback flr jedes item

Ich nutze nur selten das Internet, um Ressourcen flir den Unterricht zu finden

Ich benutze Suchmaschinen und Bildungsplattformen, um relevante Ressourcen zu finden

Ich bewerte und wahle Ressourcen aufgrund ihrer Eignung fiir meine Lerngruppe aus

Ich vergleiche Ressourcen anhand einer Reihe relevanter Kriterien, z.B. Zuverlassigkeit, Qualitat, Passform, Design, Interaktivitat, Attraktivitat

Ich berate Kolleginnen --=-* =" s mmnimmatan D s e Ly : —
Bereich 2: Digitale Ressourcen Score for this Section: 6/12

. . Ich nutze verschiedene Internetseiten und Suchstrategien, um verschiedene digitale Ressourcen zu finden und
Ich erstelle keine eigene

. . auszuwihlen
Ich erstelle digitale Arbei
Ich erstelle digitale Pris Your Ich nutze nur selten das Internet, um Ressourcen flr den Unterricht zu finden 0 out
answer Die Verwendung verschiedener Internetseiten und Suchstrategien kann lhnen beim Finden of 4

Ich erstelle verschiedel : : : . -
neuer digitaler Bildungsressourcen und bei der Unterrichtsgestaltung helfen. Fir den Einstieg points

kdnnen Sie eine Internet-Suchmaschine verwenden, auf dem Bildungsserver verlinkte
Webseiten und Materialien einsehen oder |hre Kolleginnen und Kollegen fragen, wo sie ihre
Materialien im Internet finden. Um geeignete Ressourcen in Suchmaschinen oder
Bildungsplattformen zu finden, verwenden Sie eine Reihe verschiedener Schllisselbegriffe
entsprechend des Themas, dass Sie als nachstes unterrichten werden. Durchsuchen Sie die

Ich erstelle und modifiz

Das brauche ich nicht t

Ich vermeide es, persor Ergebnisse, um verschiedene, multimediale Ressourcen flr verschiedene Zwecke zu
Ich schiitze einige persc identifizieren, z.B. lllustrationen, Videos und interaktive Anwendungen. Diese kénnen als
Ich schiitze alle Dateien zusatzliches Material zum Hauptthema, als Materialien flr Gruppenarbeiten oder zur
Ich schiitze personenbe: Férderung selbstgesteuerten Lernens den Lernenden zur Verflgung gestelit werden.

Vergleichen und wéhlen Sie Ressourcen aus, die in Ihren Unterricht didaktisch sinnvoll

sowie regelmaBigen Sofi . _ ‘
integriert werden kénnen.

Nachster Schritt: Suchen Sie online nach geeigneten, digitalen Ressourcen



Entwicklung des DigCompEdu SAT

JRC Inhouse
Konsultationen

Revision &
weitere
Erhebungen

Likert Tests in Uberarbeitung  Ubersetzung Revision und
progression: Dtl. (N=22), von Antwort- (DE, EN, PT, Evaluation

- not at all Marocco skalen und LT, RU)

- not really (N=158) & Feedback; Pilotierung & Plattform

— somewhat Brasilien Unterschiedliche gyajuation mit  €ntwickeln

- yes (N=120) Versionen fur Lehrkraften aus

- yes, Bildungs- Deutschland Weitere
systematically sektoren Erhebungen

Februar

2018 2019
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(Ghomi & Redecker, 2019)

A

@
95

« N = 335, Median = 45 Punkte, Minimum = 11 P., Maximum = 88 P.

16

[a—
$a

[a—
o]

[a—
==

Frequency

(= = -

Al 2

A2 41
Bl 121
B2 110
C1 49
C2 12

Total score

« Daten nicht normalverteilt (Kolmogorov-Smirnov test)
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Reliabilitat vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)

« Untersuchung der Reliabilitat durch Berechnung von Cronbach's
Alpha Reliabilitats-Koeffizienten flr die interne Konsistenz
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Validitat vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)

« Untersuchung der Validitat mit Hilfe der , known-groups method"
(Hattie & Cooksey, 1984):

,1hus if a test is ,valid®, one criterion could be that test scores
should discriminate across groups that theoretically are expected to
be different on the trait measured.™ (ebd., S. 295)

« 6 Hypothesen basierend auf dem theoretischen Kompetenzrahmen
und auf Ergebnisse aktueller Studien Uberprift
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Validitat vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)

 (1a): MINT Lehrkrafte haben eine héhere Gesamtpunktzahl als
nicht-MINT Lehrkrafte

« (1b): Informatik Lehrkrafte haben eine hohere Gesamtpunktzahl
als andere Lehrkrafte.

 (3b): Lehrkrafte, die mehr als der Durchschnitt (4) digitale
Werkzeuge im Unterricht einsetzen, erhalten eine hohere
Gesamtpunktzahl.

* (4): Lehrkrafte mit einer negativen Einstellung zu den Vorteilen
und dem Einsatz digitaler Technologien in der Lehre werden im
Test eine geringere Gesamtpunktzahl haben.
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Validitat vom DigCompEdu SAT

(Ghomi & Redecker, 2019)

Mann-Whitney U Test:

Hypothese U p Z Calculated effect size
(asymp = |2
. sig. (2- VN
tailed))
(1a) 10889.5 .003%* -2.97 .16 < .3
MINT - schwacher Effekt
(1b) 3933.5 .000%* -3.60 .20 < .3
Informatik - schwacher Effekt
(3b) 3896.0 .000* -11.27 .62 > .50
mehr als 4 - starker effect
(4) 10085.5 .000* -4.347 24 < .3
Einstellung - schwacher Effekt

DRI NERN
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Validitat vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)

* (2): Je mehr Jahre ein Lehrer bereits digitale Technologien in der
Unterrichtspraxis einsetzt, desto hoher ist die digitale Kompetenz
des Lehrers und damit das Gesamttestergebnis.

« (3a): Die Anzahl der im Unterricht verwendeten digitalen
Werkzeuge korreliert mit der digitalen Kompetenz des Lehrers und
damit mit seiner Gesamtpunktzahl im Test.

« (*) selbstbewertetes Niveau = berechnetes Niveau?

Wir erwarten eine hohe Korrelation zwischen dem selbst
bewerteten Niveau nach Beantwortung des Fragebogens und dem
auf Basis des Gesamtergebnisses berechneten Niveau.
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Validitat vom DigCompEdu SAT

(Ghomi & Redecker, 2019)

Spearman's correlation coefficients:

Hypothese p Spearman's rho rg
(sig. (2-
tailed))
(2) Jahre .000%* .32 > .30
Mediennutzung - mittlerer Effekt
(3a) Anzahl .000%* .68 > .50
Tools - starker Effekt
(*) .000* .71 > .50

- starker Effekt

v
v

78



Pilotierung vom DigCompEdu SAT
(Ghomi & Redecker, 2019)

Fazit
« DigCompEdu SAT ist reliabel und valide

Ausblick

» Reliabilitat und Validitat fur alle unterschiedlichen Versionen vom
DigCompEdu SAT untersuchen

» Das Feedback vom DigCompEdu SAT untersuchen

» Diskussion und Uberarbeitung der items (Kompetenzbereich 2 und 4)
mit niedrigem Cronbach's Alpha

» DigCompEdu SAT Plattform
» Wissensbasiertes DigCompEdu SAT
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Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit.
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