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« weil Sie eine Exper&im bzw. ein Exper&e sind!
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Holistic Patterin Mining m

Eigene Lermuster, Lern-
strategien, Lernwider-
stande, Lernressourcen,
Lernumgebungen und
Lerninteressen im Kowtext
von E-Learning erforschen
und mit anderen teilen
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Holistic Patterin Mining: F-
ein zweischrittiger Prozess Wien

ELEMENT MINING
(= Erfahrungen bzw, Ideen sammeln)

Es geht darum, so viele Informationen wie moglich zu
sammeln und mit den anderen zu diskutieren.,

INFORMATION CLUSTERING
(= Erfoahrungen bzw, Ideen skrukturieren)

Es geht darum, die gesammelten Informationen

zusammenzufassen und zu ordinen,
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BESCHRIFTUNG & Beschreibung potenzieller Muster
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bt des Worker FH
Ablauf des Workshops A

Schritt 1

Gruppenarbeilt a l
Erfohrungen sammelin

und mit anderen X
daruber sprechen Schrikk 2
Grruppenarbeit b

Informationen clustern
und benennen

Schritt 3

CGrrupp QMQT’bEL& <

Informationen clusterin
und benennen
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Lernerfahrungen SAMMELN Wen
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Informationen CLUSTERN m
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JInseln” BESCHRIFTEN m
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Jede ,Insel" isk ecine

pw&em,ziétte Muskericandidatin
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Wien

Lernen durch Gestalten \

Gestalte dein Lernen aktiv
und lerne nicht blof} auswendig.

1 @%%{;{}0

Du hast zu lernen begonnen und brauchst vielleicht
Motivation, um weiterzumachen.

w Daraus folgt:

Du bist nicht bereit zu lernen, um dir nur Wissen und
Fertigkeiten anzueignen.

w In der Folge:

Plane und fiihre dein eigenes Projekt durch, um dein
Wissen und deine Fertigkeiten zu erweitern.




Visualisierung des Zeitplans (1) m

des Musterfindungsprozesses

Wien
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Verborgene
Bedeutung



Visualisierung des Zeitplans (2) m
des Musterfindungsprozesses Wien
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Beim Bewegen der CLMS_E'?J‘ JInseln®
Post-tk-Hafbnotizen sprechen anzweifelin entdecken
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Visualisierung des Zeitplans (2) m
des Musterfindungsprozesses Wien

Favorisieren und beschreiben
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Visualisierung des Zeitplans (2)
des Musterfindungsprozesses Wien
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Vorstellung der Ergebnisse
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Schritt 1 (GA a):
Erfahrungen sammelin Wien
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csich (CC BY-SA 4.0)
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+ Welche digitalen Werkzeuge
und Medien haben Ihnen in
welchen Lernsituationen wie
geholfen?
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m
(GA al) Wien

< Sie arbeiten i der G—mppe. Wenn eine/r spr::c:h&,
horen die anderen zu.

% Schreiben Sie zunachst Ihre Erfohrungen bzw, Ideen
auf ein qelbes Post-it.

% Verwenden Sie fur jede Erfahrung ein eiqgenes Post-it.

< Wenh Sie an der Reihe sind, kleben Sie es auf das weide
Papier und sprechen iiber Ihre Erfahrungen bzw. Ideen.

< Wenn es moglich ist, halkten Sie auf einem blauen
Post-it fest, was passiert, wenn Ihre Erfahrung nicht
beachtet wird.
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m
(GA a2) Wien

Lernerfahrung . Problem(e)
Beispiel > Losung Umfeld — Problem
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and action!
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Hilfsfraqge Fr

Wien

 Welche digitalen Werkzeuge und
Medien haben IThnen in welchen
Lernsituationen wie qeholfen?™




Schritt 2 (GA b): F4

Informationen clusterin Wien

o: Pebra Szucsich (CC BY-SA 4.0)

Fot

% Welche Verbindungen finden Sie zwischen den
einzelnen Informationen?

% Wie lassen sich die Posk-ib-Notizen ordnen und
gruppieren?
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m
(&A b1) Wien

+Ste arbeiten in der Gruppe. Wenn eine/r
spricht, horen die anderein zu.

+Sie ordnen die qelben Posk-ib-Notizen
passendev\ Gru,p[aev\ zZu.

“Vergleichen Sie dabel jedes einzelne Post-it mit
dein anderen, Was Fass& zusammen?

“Beschriften Sie die entstandenen ,Inseln®.
\ha;exémenden Sie dafiir die rosafarbenen Post-ib-
otizen,

+Die fertigen ,Inseln” werden schlieslich
ausqeschinitten, Sie brauchen sie fir die
Beséhreibung Ihrer ,Lerimuster,
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m
(GA b3) Wien
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Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m




Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m




Reqgeln fur die Gruyyemarbei& m

Beschriften

d
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and action!
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,Muskter"® beschreiben m

sInseln* als Ausaaa«gspumw& far
die Weikerarbeil




Jede ,Insel" als ,Lernmuster"

beschreiben
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Lernen durch Gestalten

Gestalte dein Lernen aktiv
und lerne nicht blof} auswendig.

Du hast zu lernen begonnen und brauchst vielleicht
Motivation, um weiterzumachen.

w Daraus folgt:

Du bist nicht bereit zu lernen, um dir nur Wissen und
Fertigkeiten anzueignen,

w In der Folge:

Plane und fiihre dein eigenes Projekt durch, um dein
Wissen und deine Fertigkeiten zu erweitern.




Mu,sEerbeschreibuMSS«forma& H'I
Wien

<+ Mustername
< Umbeld (,So ist das™)
Problem (Was kann ich tan?")

% Spannungsfeld ("Was stort mich bzw, hilfk mir
abei?™)

+ Losung ("Wie geht das?™)
< Details (,Ganz konkret..")
+ Stolpersteine (,Ich empfehle bzw. empfehle nicht..*)

o Beispiet(e)
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and action!
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Prasenbtabtion der ,Lernmuster" H'l
als (Emtterj Walle

An dieser Stelle danken wir Takashi Iba
und seinem Team fiir die zur Verfigung
Folto: CCo Public Domain, via ?ixabo.j 325&21“2“ Praseh&al'éonsfoliem.
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and action!
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Padagogische Hochschule \Wien

Vielen Danle!
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HS-Prof. Mag. Dr. Reinhard BAUER, MA

reinhard baver@phwien.acal | Padagoqische Hochschule Wien
+4-3 1 £&01 1¥-3309  Grenzackerstrade 1¥
Haus 4, Raum 4.1,022 1100 Wien

e y

T o s

Mag.> Petra SZUCSICH, MSc

Pe&ra.w.ucsick@rkwian.ac.a& Padagoqische Hochschule Wien
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