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¢Qué es lo que quiero saber del tema?

¢ Qué me molesta ¢Quéeslo

en cuanto a este o que me
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negativas) (expectativas
positivas)

Portafolios
- digitales +
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¢Qué es lo que ya sé de este tema?
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Los objetivos del taller

Conocer dos plataformas virtuales diferentes que ayudan
a gestionar portafolios digitales

Desarrollar destrezas y habilidades de reflexion y
autoevaluacion mediante la elaboracion de un portafolio
digital

Explorar el uso del aprendizaje cooperativo, la evaluacion
y las TICs para obtener como resultado un portafolio
reflexivo

Foto: photo-graphe (CCO Public Domain), via Pixabay



La metodologia del taller

Breves presentaciones sobre aspectos teoricos

Charlas grupales, asi como actividades interactivas en

grupos pequenos

Fases de exploracion técnica

Debates en el pleno

Foto: photo-graphe (CCO Public Domain), via Pixabay



Las actividades previstas del taller

@ Hacer un boceto de mi ,Taller de escritura“

@ Lograr un entendimiento comun de los términos ,Portafolio (digital)“ y

,Reflexion®

Introduccion al tema: ,Portafolios digitales como herramienta de
autoevaluacion de aprendizaje y reflexion en el contexto®

Sobre el desarrollo de una nueva cultura de ensefnanza-aprendizaje:
Anllisis del cuento “El rebafio que aprende” mediante patrones grupales

Practica reflexiva: PREPARE vy el trabajo con dos plataformas virtuales
(prepare® CAMPUS: edubreak®CAMPUS y Mahara)

Recopilar experiencias y acercarse al fendmeno del “aprendizaje social con
video” como un experimento consigo mismo y elaborar un portafolio en Mahara

@ Evaluacion del taller y reflexién final

Foto: photo-graphe (CCO Public Domain), via Pixabay



Actividad #01

Entendimiento comun de los términos m

_Portafolio (digital)* y ,Reflexion* wien

#Portafolio #Reflexion

Grafico: Takashi Iba, 2011
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Actividad #02

Ejercicio de calentamiento: Mi “taller de escritura digital” Wien

» Casa de Johann Wolfgang von Goethe

Foto: De Owron - Trabajo propio, CC BY-SA 3.0, Fotos: http://www.jpkutz.de/neuigkeiten/2013/das_goethehaus_in_weimar.html
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=566365
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Actividad #0?2 -

Hagan un boceto de su “taller de escritura digital” Wien

TTIITI\Y

Foto: ColiNOOB (CCO Public Domain), via Pixabay
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Actividad #02 (Ejemplo)

Un boceto de mi “taller de escritura digital”
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Foto: ColiNOOB (CCO Public Domain), via Pixabay
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. Qué es un portafolio?

Principales aspectos del concepto de portafolios Wien

Elegido por
Coleccion de

trabajos \

de los ,—es

PORTAFOLIOS

Demostrar su
aprendizaje

Autoevaluacion

I Lleva a

Incluye Discusion y

Implica
Demuestra

Capacidad reflexién
de juicio
para
Logros Evaluacion del una
individuales proceso de
ensefianza-

aprendizaje

Fuente: http://helvia.uco.es/xmlui/bitstream/handle/10396/12764/2015000001136.pdf?sequence=1
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Conciliando las dos caras del portafolio H-I

Del aprendizaje (proceso) a la presentacion (producto) W
Ien

Objetivo:

Objetivo: <5
Aprenjdizaje o En busca del EQUILIBRIO: ﬂ —- Demostracion o
Reflexién Los 2 extremos del " o Rendicidn de

/ Actividad: ePortfolio = cuentas
Aprendizaje vy Actlv[dad: -
Colaboracion |Demostracion de logros
Espacio de Audiencia: Interna Audiencia: Externa Espacio de
Trabajo = Presentaciones
PROCESO INTERACCION » PRODUCTO
Reflexién: Selaccion Reflexién:
i Retrospectiva . i
Organizacién JallzelEl P Organizacion
cronoldgica ; tematica
@ [ Presentacién
Re~d?5 Ohjetivos de
Experiencias slndkallsl e Aprendizaje o
de aprendizaje = : aportes a W / Estandares
h reflexiones Y o
RETROALIMENTACION Liaro L documentos Fgluas wek EVALUACION
Evaluacion Formativa reflexivo p— tOrQ?”'Zada? Evaluacion Sumativa
izai Blog. . 3 ematicamente del aprendizaje
para el aprendizaje (Blog CaEcion de/

DISPOSITIVOS
{Artifacts)

Documentacién de logros
Sistermna de Gestion de Evaluacion

Documentacién de aprendizaje
Entorno de aprendizaje personal

© 2009, Helen C. Barrett, Ph.D. en http:/felectronicportfolios.org/balance

Fuente: http://electronicportfolios.org/balance/index_files/Equilibrio.jpg
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. Qué es un portafolio digital? H'I

Una respuesta posible Wien

Portafolio digital en Mahara

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=Xg4fy _hWYSY
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El portafolio digital H'I

como herramienta de reflexion y evaluacion del aprendizaje autorregulado W|en

e

= Forma alternativa de evaluacion
= 3 principios fundamentales:

= [mpacto positivo sobre el desarrollo
de una nueva cultura de ensefanza-
aprendizaje

Thomas Hacker

* Producto y proceso de aprendizaje D
Participacion
= Concepto de “Meta-aprendizaje”, |la
capacidad de reflexionar y evaluar Comunicacion
Su propio proceso de aprendizaje
con el proposito de hacerlo mas
consciente y eficiente (= “aprender

a aprender”)

Transparencia

Hacker, T. (2007). Portfolio: ein Entwicklungsinstrument fur selbstbestimmtes Lernen:
Eine explorative Studie zur Arbeit mit Portfolios in der Sekundarstufe |. Schneider Verlag Hohengehren
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Desarrollar una ura =

ensefianza-aprendizaie -

Ebtc;:; rarestohanean (CCO Public Domain), via Pixabay
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Lectura de un cuento

Actividad #03

Fotos: PublicDomainPictures (CCO Public Domain), via Pixabay



Lectura y discusion de
un cuento




the training of teachers using ePortfolios
Proyecto en el marco del programa Erasmus+

PREPARE: Promoting reflective practice in m
Wien

* Project objectives
What are the specific aims and objectives of the project?

* Project approach
What does the project concept look like?

* Innovation

What are the project's innovation potential and its main
innovative elements?
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prepare®CAMPUS

Combinacion de dos plataformas virtuales

edubreak®CAMPUS +

management Prepare

““
Y & & vy 4

Reinhard Bauer

dmahara

preparle

Promoting reflective practice
in the training of teachers using e-Portfolios

- Erasmus+

3 Upload videos

Uploaded by
Select Some Options

Enter a comma separated st of
user real names.

Assigned to

Select Some Options

Select Some Options

[ oo

Meeting 20.06.2016 . © 238 0)

o

prepare J
s

PREPARE - Aktuelles zum Projekt

PREPARE - News

Aktuelle Nachrichten aus dem EU-Projekt (2016-2018)

Tags: eportfolio, learning analytics, lehrerinnenbildung, professionalisierung, reflexion, schulpraktische studien,
social video learning

Projektmeeting in Bozen Ende September 2016

& Posted by Klaus Himpsl-Gutermann on 24 September 2016, 8:56 PM

Nach dem Auftakt in Freiburg Anfang 2016 ist das
Projektmeeting in Bozen am 29. und 30.

SOLL-Konzept fur die Lerngruppen gestellt werden
AuBerdem sind in Bozen erstmalig verschiedene
Policy Makers mit dabei, die aber den laufenden
Stand des Projekts informiert werden und deren
Feedback als wichtige Stakeholder eingeholt wird.

Einen ersten Bericht zum Meeting gibt es im
Weblog des ZLI der PH Wien, weitere Fotos sind
hier in einer Galerie zu sehen. Frank Vohle hat einen Blogbeitrag zu "Flipped Meeting als Tagungs-Management-
Methode" verfasst.

Site default (Deutsch) * | Change | +)Login

Collection: Erasmus-+-Projekt PREPARE (2016-2018) Next page >
i 4 B Jus] a > Navigate to page: | Youareonpage 13
HOME ASSIGNMENTS VIDEOS CONTENTS MEMBERS
Videos

Promoting reflective practice
in the training of teachers using e-Portfolios

% Details

e Funded by the
Erasmus+ Programme
ke of the European Union

% Details
Assigned to me September 2016 das erste Face-to-Face-Treffen im
. Konsortium, bei dem die Ergebnisse der
- Any - SWOT-Analyse und der Schnittstellenentwicklung
Terms zusammengetragen und die Weichen far das Konsortium

« Padagogische Hochschule Freiburg (Koordinator)

« Deutsches Bildungsressort Bozen

« Institut de formation de '€ducation nationale
Luxembourg

« Padagogische Hochschule Wien

« Ghostthinker GmbH

« Verein Offenes Lernen

Analisis de video

Portafolio digital
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Nivel de reflexion No. 1 Nivel de reflexion No. 1

Describir Documentar

- ¢ 4

Edubreak® CAMPUS
Analisis de video

Learning-Analytics

Mah;;'a
Trabajo de portafolio

Analizar Interpreta r“
—/4 21

Nivel de reflexiéon No. 2  Nivel de reflexidn No. 2 Nivel de reflexion No.3  Nivel de reflexién No. 3  Nivel de reflexion No. 4




La reflexion primaria y secundaria:
los niveles de reflexion Wien

La Percepcion
como condicion previa de la reflexion

1 J
I
. g Reflexién secundaria Actividades
4 Planificar ... sobre unas alternativas de accion ]-

= Reflexion secundaria ]
‘O Evaluar ... basada en criterios determinados Logros
% | 3 e o = Versus
()} erlexion secunaaria obietivos
q:-, Valorar ... sobre las expectativas i J
| oz . m

Reflexion secundaria
8 5 Interpretar ... considerando las consecuencias de las acciones propias | Logros
n . Reflexién secundaria
% Analizar ... sobre los logros personales
=
Z

Reflexion primaria

Documentar ... sobre todas las acciones propias

_ Actividades

Reflexion primaria
... Sobre las acciones realizadas

Describir

Complementado segun Brauer 2014, p. 36 & p. 48
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El proceso de la creacion de un
portafolio digital

________________________________________________________________________
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Compartir la vista del portafolio (=

escaparate de aprendizaje)
El discurso publico

-

I

: \2

. \0\40

45 Planifi Reflexion s gePC’P =¥

! anificar ... sobre una 0@ \G\ on__. - .

T 6 -
c | ROV SoR aria
N 3: Evaluar &\)Wmmados
x| 3 T refxionsecundara | ~
) % flexion secundaria . *
e ! Valorar o ~sobre las expectativas El C!IS’CUI_'SO
e __________________________________________________________________ semipublico

1" ” Reflexion secundaria o Diario de
8 5 ! Interpretar ,...‘cgnsiderando las consecuencias de las acciones propias ! aprendiélaje

I i og
N : . Reflexioén secundaria ! F

I - . oro
% L‘ AnaUza«r .. sobre los logros personales Lo
% Documentar Reflexion primaria ,

u .. sobre todas las acciones propias
cpo: Reflexion primaria
Describir .. sobre las acciones realizadas

____________________

El discurso privado
Diario / Blog

~————

- = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Complementado segun Brauer 2014, p. 36 & p. 48

Center for Educational Technology and Innovation (ZLI) | Reinhard Bauer
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Funded by the

Erasmus+ Programm
of the European Union|

Foto: Broadmark (CCO Public Domain), via Pixabay



Intercambio

Cultura de
retroalimentacion

Video

Fuente de
informacion

Capturar elementos significativos, ahadir comentarios
personal compartirlos con otros - eso es

_—




;, Como funciona el analisis de video en la m
plataforma edubreakRCAMPUS? Wien

edu break"[i:fﬂ

> Pl o) 0:10/2:53

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=xnhuBiYa5pA
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Actividad #04

Recopilar experiencias y acercarse al fenémeno del “aprendizaje social con
video” como un experimento consigo mismo

RN S e,
*Ed Funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Foto: Broadmark (CCO Public Domain), via Pixabay



iAhora, a la accion!

Liga: https://prepare.edubreak.de/en/course-287022/video/288001/whodunnit-part-1 W

8vo Congreso Internacional - Escuela Normal de Tlalnepantia == Messages ‘i‘ Reinhard Bauer
Promoting reflective practice ' - m +
in the training of teachers using e-Portfolios E ra S u S
1A P74 =] (ns} a > ®
HOME ASSIGNMENTS VIDEOS CONTENTS MEMBERS
View

whodunnit Part 1

1 B
WHODUNNIT? AW

> K« K M P 00:00/00:00  x1.00 BECreate comment
Switch to standard player 1 Download video
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., Por qué trabajar con Mahara?
Moodle versus Mahara Wien

“Moodle is theirs, Mahara is yours.”

Mahara ist ein
elektronisches E-Portfolio
mit Weblog, Social
Network und Community
Builder.

Mahara steht

[WOZU das Teil? ]
fir “denken”!

[mah-hah—rah?!?]

Und wie war's mit
ein bisschen

Reflektieren?! Mit Online-E-Portfolio-

Systemen lassen sich
umfassende digitale
Kompetenz-Profile und |}
Leistungsdokumentationen
erstellen. ‘
Don

Gréfico: Mah-hah-rah?!?, Reinhard Bauer (CC BY-SA 4.0)
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La arquitectura de un portafolio digital esta basada en un

Modelo de 3 capas Wien

. View 1
Representation Cover Letter

of Learning Ohjectives

Pieces of Evidence
Reflective Artefacts
Conclusion

Selection Projection

Feedback

Process

of Learning Posting 1 Posting 2 Posting 3 ! 34 Posting5

Prospective | Current | Retrospective | Current |Retrospective| Prospective

Reflection on:

* Process

. * Premise
é Conflict Evaluation

PI’OdUCt.S Resource 2 VALIDATE
of Learning

@ @ reseuree

REPOSITORY Collection

Fuente: Himpsl-Gutermann, K. (2012). E-Portfolios in der universitaren Weiterbildung. Studierende im Spannungsfeld
von Reflexivem Lernen und Digital Career Identity. Boizenburg: Verlag Werner Hulsbusch.
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La arquitectura de un portafolio digital esta basada en un

Modelo de 3 capas Wien

View 1
Caver Letter

Representation
of Learning Ohjectives

Pieces of Evidence
Reflective Artefacts
Conclusion

Selection Projection

Feedback

Process
of Learning

Prospective | Current | Retrospective | Current |Retrospective| Prospective

Reflection on:

* Process

” e Pramica
™ Home
Dateiname Beschreibung GroBe Datum
&5 01_zu meiner Person 22.10.2015 ViR
Products o

of Learning £ o02_Bilder Bilddateien 23102015 2| |\
T 10_PPS-2015-2016 23.10.2015 Vd j

5 30_Fortbildungsunteriagen 23.10.2015 2 B

£ Bilder Bilddateien 02.11.2015 VAR

= - —

= Profilbilder 02.11.2015 s W

[ Feedback Kategorien.docx 127K 09.11.2015 VAR |

Ordnarinhalt als Zin.Datal haruntariaden
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La arquitectura de un portafolio digital esta basada en un

Modelo de 3 capas Wien

. View 1
Representation Cover Letter

of Learning Ohjectives

Pieces of Evidence
Reflective Artefacts
Conclusion

‘manma Powerteacher PPS - Dashboard  Inhalt Portioio Gruppen = Abmeiden Bearbeten  Copy  Zurick

Mein E-Portfolio zur Schulpraxis 2015/2016

ProceSS Mein Ler Mein
of Learning .

von Powerteacher PPS

fUr das Studienjahr 20152016

Lerntagebuch zur Schulpraxis = Ober mich

im Studienjahr 201572016 Ich bin an der Padagogischen Hochschule Wien seit
2008 tatig und betreue u. a. Studierende in den

P raict N
Einflhrungsvortrag zu E-Portfolios adagog sch-Practschen Stucen

* Postanschrift: Grenzackerstr. 18
1100 Wien

Zu Beginn des Seminars gibt ePoS-Projektietter Reinhard Bauer einen kurzen Uberbiick Uber das akiued laufende H P aogce ot ver l « Land: Osterreich
- Enwicklungsprojet "E-Portiolios in der Schulpraxis”, in dessen Rahmen auch die heutige Forbildungsveranstaitung m. Possrisacher

Dateiname Beschrelbung Grofie Datum

01_zu meiner Person 22.10.2015 v 7]
Products

of Learning 5 02_Bilder Bilddateien 23102015 IR
&5 10_PPS-2015-2016 23.10.2015 VAR
75 30_Fortbildungsunteriagen 23.10.2015 ViR
= Bilder Bilddateien 02.11.2015 VAR
= 2 =
= Profilbilder 02.11.2015 Z | (B
Feedback Kategorien.docx 127K 09.11.2015 VAR |

Ordnarinhalt als Zin.Datal haruntariaden
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La arquitectura de un portafolio digital esta basada en un

Modelo de 3 capas

@MBNARA Powerteacner PPS - Lasnboara | Innakt | FOMioko | Gruppen | Abmeiden Bearbeiten | Copy | | Zuriick
Representation Mein E-Portfolio zur Schulpraxis 2015/2016
of Learning Mein Ler Mein

for das Studienjahr 20152016

Folien zum Einfilhrungsvortrag = +~  Ober mich
1 von10 — + Automatischer Zoom . Ich bin an der Padagogischen Hochschule Wien seit ~
2008 tatg und betreue u. a. Studierende in den
= . . Padagogisch-Praktischen Studien.
H.' Padagogische Hochschule Wien © oot Crnaacaer 18
gmal o 1100 Wien
Wien « Land: Osterreich

Zeig, was du kannst! < Necho PP

Mein i X « Berufstatigkeit: Hochschullehrperson
Process Mit E-Portfolios Lemerfolae sichtbar machen Attt A ntan 800 - R
of Learning von Powereachr PPS
fUr das Studienjahr 20152016
Lerntagebuch zur Schulpraxis = Ober mich
im Studienjahr 201572016 Ich bin an der Padagogischen Hochschule Wien seit —
2008 tatig und betreue u. a. Studierende in den
Einfihrungsvortrag zu E-Portfolios Padagogisch-Praidischen Studen
Sontiicht von Powers PP o « Postanschrift: Grenzackerstr. 18
1100 Wien
Zu Beginn des Seminars gibt ePoS-Projektietter Reinhard Bauer enen kurzen Uberbiick uber das akivel laufende R Prgscte rocechue er I « Land: Osterreich
- En\:’qa?smj{m?ps \»“ aev‘Sduoraxs‘ in gessen Rahmen auch G heutge Foridungsveransiaitung . - Powerk
Datelname Beschrelbung GroRe Datum
01_zu meiner Person 22.10.2015 VIR
Products
of Learning 5 02_Bilder Bilddateien 23102015 IR
&= 10_PPS-2015-2016 23.10.2015 VIR
75 30_Fortbildungsunteriagen 23.10.2015 ViR
&5 Bilder Bilddateien 02.11.2015 iR
5 = S ==
T Profilbilder 02.11.2015 V4 [ 1]
Feedback Kategorien.docx 127K 09.11.2015 VAR |

Ordnarinhalt als Zin.Datal haruntariaden
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El proceso prototipicode la |-
creacion de un portafolio digital Wien

Context Definition

DESIGN
Selection Reflection
6 &
= Feedback &
¥ X
o o
Evaluation Projection

RE-
DESIGN

Final Submission

Fuente: Himpsl-Gutermann, 2012

Determinar el contexto

Recopilar productos de aprendizaje (= generar
artefactos)

Documentar y reflexionar permanentemente
Seleccionar justificadamente los artefactos

Disefar las vistas

Dar retroalimentacién entre pares

Autoevaluar los resultados

Planificar pasos siguientes

Revisar el portafolio y/o seleccionar otros artefactos
Finalizar y presentar el portafolio

Evaluacion final (por el/la maestro/a, profesor/a)

Center for Educational Technology and Innovation (ZLI) | Reinhard Bauer 34
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Ejemplos practicos

La creacion de portafolios digitales en escuelas

Wien

ePortfolio for KidZ — Estudio de 2014 ZLI

Al “Roth - ) R S . Jindfichav ~ RLA>S(e] =
D % ¥ L R Ceske o iy > ~
: BN 3 Regensburg : _.“A‘-r AT, 3 © Bu dé!')ovice Hrade¢" 2 - S
& ) £ Straubmg T 7n0imo e
tuttgart Aalen A ‘Ingolstadt A -. ' Cesky Krumlov ! \
Schwablsch (g ° Deggendorf e B ,
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O 0 v ~ N Ly
eutlingen U(I{m A Augsburg Freising Ak ' \Trn‘
I ! Miinchen Wels ! Ams,e"en BratlslavaL
: : o A
- b A unajska
¥ Starnberg  Rosenheim e Smunden, ¢ = f Streda |
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OKesztl

/

- (28 de agosto de 2016)

Fuente:
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Ejemplos practicos H'l

La creacion de portafolios digitales en escuelas Wien

7\

. -
Los resultados de unas entrevistas con expertos/as ZL|

*Facheriibergreifende Aufgabenstellungen
werden erleichtert.

Facher brechen auf

~ *Lehrende und Lernende arbeiten in der Schule
s : und zu Hause.

. + Aktivitaten finden uber Schulstunden hinweg
. statt.

*Verhaltnis Lehrende/Lernende andert sich.
*Lehrende werden verstarkt zu Coaches.

Fuente: hitp://www.mahara.at/user/zli/allgemeiner-ueberblick (28 de agosto de 2016)
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Ejemplos practicos

La creacion de portafolios digitales en escuelas Wien

e
Planificacion y realizacion de clases ZLI

- E-Portfolio-Arbeit sollte uber mehrere Jahre erfolgen.
elae - ° - - * Viele Kompetenzen miissen reifen.
+ Haufiger Einsatz verbessert eigenstandiges Lernen.

U cl + Lehrende entwerfen im Team Aufgabenstellungen.
' hO + Lernende arbeiten oft in Gruppen.
J
~ + Die Lernenden greifen auf online Bestehendes zu und machen es sich zu eigen.
= + Interaktion in Peer-Gruppen entsteht.
J
- ™
engagie rt - Erfolgseriebnisse durch herausfordernde Aufgaben erhéhen die
- Leistungsbereitschaft der Schiiler/innen
motiviert 2 )
- - o~ ra « Eine Reflexionskultur wird entwickelt, obwohl sie zu Beginn schwierig
L erscheint.
J

+ Projektmanagement und Teamwork werden trainiert.

~ D LC S = = - Kreativitat wird geférdert.
J
N
~ ~ « Einteilung der Arbeiten und Inhalte werden zum Teil von den Lernenden
o IIyc bestimmt.
/
O O a B = Methodenvielfalt geht einher mit der Individualisierung der Lernenden.

Fuente: hitp://www.mahara.at/user/zli/allgemeiner-ueberblick (28 de agosto de 2016)
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Actividad #04 m

Mis primeros pasos en Mahara (http://mahara.phwien.ac.at) Wien

* Primeros pasos con Mahara (1): contenidos

* Rellene algo de informacion de su perfil
* Incluya alguna evidencia de sus logros

- Anadea algo al curriculum (por ejemplo, si ha realizado algun curso o
taller sobre TIC, TAC, TEP)

* Incorpore al menos un objetivo

* Primeros pasos con Mahara (2): vistas y
colecciones

* Primeros pasos con Mahara (3): haciendolo
publico

38
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Mis primeros pasos en Mahara

ymahara 71|

Foto: http://leonardodicaprio.org/first-ldf-st-tropez-gala-raises-25m-for-environmental-conservation/



ShER



Un es una coleccion en linia de
reflexiones y de artefactos digitales que tanto los
estudiantes como el equipo de gestidon (profesores,
administradores, directores, ...) pueden usar para
mostrar su progreso en el tiempo dirigido a diferentes
audiencias.

Foto: geralt (CCO Public Domain), via Pixabay
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Los son elementos e informacidn que los
usuarios del portafolio pueden crear tanto dentro como
fuera de su propio . Dentro de Mahara
los artefactos pueden incluir imagenes, documentos,
blogs, informacidn personal y un curriculum vitae.

Foto: Unsplash (CCO Public Domain), via Pixabay



Navigate to page:

Programa, horario etc.

iQué es Mahara y porqué usarlo? Escuela Normal de Tlalnepantla

Licencia Creative Commons License

@ formacion general de

Una es una "pagina web" que da a los usuarios la
posibilidad de mostrar los de su

a los demas.



Dashboard Contenido Mi Portafolio Grupos Administracién

amistades Buscar Amistades Instituciones de las que forma parte

Reinhard Bauer

Acerca de

Acercade

4 Creado: 1 April 2017

U Controlado
[#a 1 Miembros 5Vistas 13 Ficheros 8 Carpetas 1Foros 0Temas 0 Envios

& Administradores de grupo: [[f] Reinhard Bauer (reinhard.baue

Son una combinacién de usuarios, que tienen un
propdsito comun o una tarea. Los usuarios pueden
colaborar creando vistas de grupo, y construyendo su
propia comunidad a través de los foros de grupo.



1. Abrir sesion

. . {H\
8mahara Abrir sesion

PR cem
n O m b re . a pe | I id O Introduzca el nombre de identificacién de su

cuenta

Wi e n Contrasefa: *

Introduzca el nombre de identificacion de su

Introduzca la contrasefia que utilizé al abrir

su cuenta

Contrasena: * Regisir

¢ Olvid6 su contrasefia?

Mahara ist eine E-Portfolio-Software,

weltweit aktiven Community weiterenty esch t 2 O 1 7

Dieser Mahara-Server wird vom Zentr;
Zentrum fiir Lerntechnologie und Inno

support@phwien.acat. Introduzca |la contrasefia que utilizé al abrir

SuU cuenta

Abrir sesion

Registro
¢, Olvido su contrasena?




2. Contenido

Reinhard Bauer @

Mis grupos:

Rellene algo de informacioén de su perfil.
Incluya alguna evidencia de sus logros.
Anade algo al curriculum (por ejemplo, si ha

realizado algun curso o taller sobre TIC).
Incorpore al menos un objetivo.

Apellido *



Perfil Iconos de perfil ~ Ficheros ~ Diarios  Curriculum Planes Anotaciones Europass

Ficheros °

" Pagina principal
Nombre Descripcion Tamano Fecha

] 01 -Imagenes 20/08/2016

] 02 - Material para el seminario-taller #1 20/08/2016

1 03 - Material para el seminario-taller #2 21/08/2016

1 04 - Material para el seminario-taller #3 21/08/2016
Download folder content as a zip file

Fichero Durchsuchen. Keine Dateien ausgewahlt. (Tamafio maximo de fichero a subir 128MB)

Suelta los ficheros aqui para subirlos

El area es un repositorio y un almacén de
documentos para carpetas y ficheros a usar en su
portafolio. Ambos, carpetas y ficheros son considerados
como y como tales pueden ser incorporados

a una



2. Contenido

% Pagina principal
Nombre Descripcion Tamaio

Cree una carpeta.

_, | Suba el boceto de su “taller de escritura
wmeiwierd  digital” para después incluirlo en su primera
vista.




Contenido

Perfil Iconos de perfil Ficheros Diarios Curriculum Planes = Anotaciones Europass

Diarios ° (oo

(E-)Portfolioarbeit | Reflexionsjournal 5 entradas | Nueva Entrada | || | [

Hier kénnen Sie |hre Lernjournaleintrage posten.

=

Aufgabenstellungen 5 entradas | Nueva Entrada | |4£F

=} |

Ausbildungstagebuch una entrada | Nueva Entrada | |(£F

=} [

Blogs una entrada | Nueva Entrada | |£¥

=1 [

Diario de reflexion 3 entradas | Nueva Entrada | |4

Reflexionstagebuch zum Erstellungsprozess der Sammlung "Mi portafolio docente"

Un , 0 , €S semejante a un -0
cuaderno de bitacora, en algunos casos -, que le
permitiran anotar sus pensamientos, ideas, experiencias.
Al afadir un o) asu , permitira a otros
usuarios que puedan realizar comentarios o dar su
opinidn sobre lo escrito. De este modo, se estable un
didlogo con audiencia dentro del sitio Mahara, o en
Internet.



2. Contenido

Nuevo Diario: Configuracién del Diario

* Créese un diario en “Diarios” -> “Crear diario” y
edite el titulo y la descripcion del diario (esto es:
el tema sobre el que va a tratar el diario).
También puede rellenarse el campo “Etiquetas”
con las palabras clave, o topicos que se van a
tratar en el diario.

Después de haber creado el diario, debe
comenzarse a anadirse contenido con la opcidon
"Nueva entrada”. Anada por lo menos dos
entradas acerca del tema “Portafolios digitales”.




3. Mi portafolio

"1 Artefactos, Diarios dentro de Mahara 'y
| almacenados en Mis Ficheros y Mis Blogs.
Ahora, cree su primera Vista.




3. Mi portafolio

Vistas Colecciones Compartido pormi  Compartido conmigo Exportar  Import

Colecciones e ﬁueva aleccign Copl!ar ia coieocllgn

Una coleccién es un conjunto de puntos de vista que estan vinculados entre si y tienen los mismos permisos de acceso. Usted puede crear colecciones tanto como quieras, pero una
vista no puede aparecer en mas de una coleccion.

Arbeitsphase 02 | Grundlagen
Vistas: Schritt fiir Schritt zur ersten E-Portfolio-Ansicht, Uberblick {iber Modelle zu Didaktik und Reflexion

BE PART OF IT | Gemeinsam die Praxis durch Forschung verandern

Vistas: Kurt Lewin und die Aktionsforschung, Die Kunst der Selbstentdeckung, And action!, Durch Daten zu Taten, Zwei Beispiele von Aktionsforschung, Zum
Weiterlesen

EPoS Projektdokumentation

Vistas:

Keep T

Didaktiscl
Vistas: U

Una Coleccidon es un conjunto de Vistas.

* Cree su primera Coleccion que consta de Vista
01, Vista 02, ...




3. Mi portafolio

es Compartido por mi Compartido conmigo Exportar

Editar acceso ®

-~J* Seleccione en la pestafia “Mi Portafolio” la
== pestana “Compartido por mi”.

Haga clic en el boton de la coleccion o de la vista
“1  que desea compartir.

Seleccione a alguien con quién desea compartir

su vista o coleccion.
Haga clic en el boton “Guardar”.



Para crear un grupo solo tiene que ir a la seccion

“Grupos”, y alli hacer clic en el boton “Crear un
grupo”. A continuacion aparecera una pagina
donde debera rellenar los datos principales del

grupo.
Ahora, cree su primer Grupo.




5. Mis amistades

S Buscar Amistades Instituciones de las que forma parte Temas

Mis amistades °

Todas las amistades j Filtro

De la misma manera que usted puede invitar a

usuarios a ser miembros de grupos, también
puede solicitar a usuarios a convertise en sus
amigos.

Ahora, haga unos/as Amigos/as.




——

Elaborar su primer portafolio digital

-
r
.

http://www.ub.edu/ice/
sites/default/files/docs/
gdu/23cuaderno.pdf

-

o ; - y o -
" e - L &f: .:‘f‘:‘



Evaluacion del taller y reflexion final H-I
Wien

Proceso
de trabajo

Portafolios como herramienta
de reflexion en el contexto

Quelle: https://www.facebook.com/Schreibzentrum.Freiburg/photos

N~
N
<0
S
(4p]
—

Center for Educational Technology and Innovation (ZLI) | Reinhard Bauer 57




Proceso de evaluacion H-I
Wien

« Se forman grupos de 4-5 personas por proximidad,
y tienen un espacio de 15 minutos para:

- Apuntar algunos aspectos concretos en cuanto al trabajo de
portafolios

* Presentar y explicar los apuntes en cuanto a los aspectos de
Descubrimiento, Asombro o Para Mejorar
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