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Ciencias y la Educacion del
Siglo XXI

Alexander y sus implicac
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University College of Teacher Education Vienna&,ﬁf
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Foto: oom_endro (CCO Public Domain), via Pixabay
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Comprender...

Foto: Unsplash (CCO Public Domain), via Pixabay
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Foto: stevepb (CCO Public Domain), via Pixabay ' : : 35 gt TR



¢De donde surge la



Explicacion de , una estudiante de diseno mexicana

Etapa INVESTIGA

p alendua

4

ristopher Alexander

s
uoJyed o

<
Intrgdljci()n

Menu

Video: https://www.youtube.com/watch?v=lIsNcOQBuUfE



El periodo creador de Christopher Alexander
14 libros en inglés

2003 — 2005

1964 ‘ 1975 -1993

NOTES ON THE The
S i A Pattern Language Timeless Way of Oreon S — —
SYNTHESIS . i Buking e T & P
- |
OF FORM e,
NATURE NATURE
|ORDER ORI)I-IR’
Christopher Alexander g
CHRISTOPHER ALEXANDER Ei T‘l’l“it”\"‘“ '(“I'K'A‘!“hlg\lm
Forma
e - ; T'he Linz Café
Funcion T'he Production I)li I :] C fl; A New Theory
Matematicas of Houses S P of Urban Design
NATURE NATURE
|ORDER| |ORDER|
AVISIONOF A THE LEMENOUS
LIVING WORLD GROANRD

A

The Foreshadowing
Mary Rose
Museum

of
21st Century Art

Aprender de |la naturaleza
Paralelo con la arquitectura

Aprender de la tradicion
ProyeCtOS Clasificacion por Helmut Leitner, 2014




El periodo creador de Christopher Alexander
3 libros en espanol

1964

| 1975-1993

The
A Pattern Language Timeless Way of
Building

Towns -Beddings - Construction

Christopher Alexander

Forma
Funcion

Matematicas

2013

2003 — 2005

TRES ASPECTOS DE
MATEMATICA Y

A
language /
Un lenguaje

DISENO

Christopher Alexander

LA ESTRUCTURA DEL

MEDIO AMBIENTE

de patrones

Aprender de la tradicion
Proyectos

El modo
intemporal

de construir
Arquitectura/Perspectivas

Aprender de |la naturaleza
Paralelo con la arquitectura

Clasificacion por Helmut Leitner, 2014



De lenguaje de patrones a lenguajes de patrones

CHANGE {

) =l

23 patrones ‘ ’ |
d e d | se r~] (o) MARY LYNN MANNR, 0% RisvG, o,
48 patrones

de desarrollo
organizacional

A Pattern Language

Towns - Beidings - Constructi

J l O I A

% leaming Palterns -
A Patlern Language for Creative Leaming

253 patrones

de arquitectura 136 patrones
de activismo

Tokashi 150 - Iba Loborolory

Ingenieria del software: social

40 patrones
de aprendizaje

Otros campos:

Caaculo por Helmut Leitner: http://www.theoriekultur.at/wiki?Lebendigkeitswissenschaft



Vinculo de Christopher Alexander con México

“Pero yo ya no soy yo,
ni mi casa es ya mi casa.”

— Federico Garcia Lorca, Romance sonambulo (fragmento)

The Production
of Houses

Proyecto de
vivienda en
Mexicali, Baja
California
(1975-1976)

Fotos: Julio Martinez, The Production of Houses, 1985



del/de la arquitecto/a

Mainstream / posmoderno Alexander / participativo

Arquitectura basada en

las necesidades de las
personas

Foto #01

Arquitecto/a Contratante

Arquitecto/a

Situacion

local

Afectado/a

Afectado/a Situacion local

Foto #01: David Pachali (Own work) (CC BY-SA 3.0), via Wikimedia Commons
Foto #02: Julio Martinez, The Production of Houses, 1985



¢Qué se entiende por un y un
?



Foto: Michaelmehaffy (Own work) (CC BY-SA 4.0), via Wikimedia Commons

,Cada patron describe un problema que se plantea una y otra
vez en nuestro entorno, y luego explica el nucleo de la solucion a
ese problema de tal manera que usted pueda utilizar esa

solucion mds de un milldn de veces sin necesidad de repetirla
nunca exactamente.”

— Christopher Alexander et al., 1980, A pattern language / Un lenguaje de patrones, p. 9



Elementos genéricos de un

Patron

C a )

Problema Solucion

Contexto

Sistema de

Consecuencias
fuerzas

Forma tectdnica de
una obra dramatica

a2\

Aumento de Peripecia
la accion Punto

culminante

Exposicion

Caida de Desenlace
accion




Patron de un romance

4
3
3
2
§
i

\ )

Foto: http://static.skynetblogs.be/media/32278/romeo_and_juliet_claire_danes_leonardo_dicaprio_pic.jpg

La tragedia se desarrolla en Verona (Norte de Italia) en el siglo XVI.
Cuenta la historia de dos familias nobles (los Montesco y los Capuleto)
gue se encuentran en discordia desde hace muchos afios. En medio de la
rivalidad surge el amor entre Romeo y Julieta, los hijos de estas familias.



Patréon de un romance

Foto: http://image.gala.de/v1/cms/On/filmkuesse-romeo-julia-pa_5030831-ORIGINAL-imageGallery_standard.jpg?v=6989763

éComo puede el amor de Romeo y Julieta ayudar a terminar la enemistad
de sus familias?



Patron de un romance

Foto: http://images3.cinema.de/imedia/9061/1949061,B5jGH8SUJdtWImW4BIbKPtiqzHTDZzEtgHM7pp77xTIdMf3pUgk7xLDXZ8tKvIDi1H1IAfmPU7pckuW_8sNCwg==.jpg

1. Laenemistad de los Montesco y los Capuleto es tan fuerte que sus
miembros se ofenden con mucha facilidad.

N

En cualquier reunion provocan peleas de espada a muerte.



de William Shakespeare (1597)

Patron de un romance

Foto: http://25.media.tumblr.com/tumblr_me6nrpGWsD1qgelc4001_1280.jpg

Romeo y Julieta elijan el suicidio antes que vivir separados. Los Montesco
y los Capuleto se percatan de la muerte de sus hijos. Fray Lorenzo les
revela la historia completa del “amor prohibido" entre los jévenes,
ambas familias reconocen su parte de responsabilidad en ello y terminan

con la rivalidad entre ambas familias.



Resultado de la aplicacion de un

Contexto G




éSe 0 se los
patrones?



iLos patrones Y hunca
se los inventan!






%3

“Problem: How do | redeem my winning lottery ticket before it
expires?

Context: The dog ate the ticket an hour before the deadline.
Solution: Cut the dog open, fish out the ticket, and run to the

nearest redemption station.”
— John Vlissides, 1997, http://c2.com/cgi/wiki?PatternDefinitionThread

/.»

Foto http://c2.com/cgi/wiki?JohnVlissides



‘:;_. ‘ a _a

Foto: cgrusden, Jerry Weinberg (CC BY-NC 2.0), via Flickr

“Once is an event; twice is a coincidence; three times is a pattern.”

— Jerry Weinberg, 1996, http://c2.com/w4/ploptory/wiki.cgi?AcceptanceCriteriaSummary
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Agrupar los elementos
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Producir unas semillas

Escribir un patron



Patron (,,pedagogico”
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Fotos: PublicDomainPictures (CCO Public Domain), via Pixabay



Los Patrones grupales

Arte ) expresion

Un nombre evocativo que epresa el
concepto.

Una descripcion visual, literal o
metaforica.

Un breve texto de no
mas de 50 palabras con la esencia del patrdn,
basicamente el Qué y el Porqué de estar ahi.

Un pequeiio simbolo y
color para indicar a cudl de las neuve categorias
existentes pertenece este patron.

Un listado de aquellos
otros patrones que estan estrechamente
relacionados con éste, o que puede ser util
consultar cuando se quiera trabajar con este
patron.



Piensen en una situacion en la que necesiten
apoyo o algun consejo.

Entonces tomen una de las cartas repartidas y
léenla como inspiracion para esa situacion.

Reflexionen de dos en dos en torno a sus
situaciones problematicas.

Dejen que la mente, la imaginacion vy las
conversaciones con los/las otros/as les guien
hacia lo que todo ello significa, jy diviértense!



Volvemos de nuevo a la
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El concepto de patron y sus
implicaciones para el aula

e
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AptelAptclApTclApelApTelApic
£ e
)\;e}feﬁ fet%fpfel% feﬁ

pfelApf
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-\fe‘lbfp nlg.t?‘

ol

“Tell us what to do, Daddy, and we'll do it. That
is the worm in the apple.”

—Christopher Alexander, 1996*

* San José, California, October of 1996, at The 1996 ACM Conference on Object-Oriented
Programs, Systems, Languages and Applications (OOPSLA)



Foto: stevepb (CCO Public Domain), via Pixabay
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Clase 1

PfelA felAf feIAPrel
(xf felApfe Apfi A
Apfel eIA eIA

elA
P&AF&QF eIA&fglA eIf
MIAPTAIADAIA elglpfgl

A eAfgp f: felp Agf’!p

PeIA eIA e urm
eA felA fe

oeIAIp AF Ie lpfgflf

'\on

- Clase 2 — -

telApf’el ApfelApfela
felApfelApfol?

fg{?\l[? Ae{ié el.

gl el i

#: rp & &fp A felA fet
lAp elA elA

#3 felApfelA fe A fe fpfelA fe
lAp elA lAlp elAp
ofelApf ApfelApfelA P
lAlp eLA elA lModeAp
ApfelApfelApfel A feLA
el lpelA elAp elAp

ApfelA felAfpfe
elAD elAofr

— Clase n

No existen dos contextos iguales.



En el aula los/las profesores/as
actuan de forma diferente.



¢ COmo se puede convertir
(o tacito) en



14 entrevistas a profesores/as de Primaria y Secundaria (2013)
Categoria , Factores constantes de |a planificacion de clases” (n=449)

Konstante Faktoren der Unterrichtsplanung

Verschriftlichung

Medien |

Kollaboration mit Kolleg/inn/en
Prozessorientierte Planung
Unterrichtseinheit (Feinplanung)
Lehrziel(e)

Zeitmanagement
Themenauswahl
Schiller/innenzentrierung
Lehrplan

Assessment

Beachtung der Rahmenbedingungen
Jahresplanung (Grobplanung)
Methoden

Allgemeindidaktische Modelle
Improvisation
Monats-/A\Nochenplanung (mittelfristige Planung)
Ergebnisorientierte Planung
Komponentenorientierte PLanung
Kompetenzorientierung
Lehrstoffverteilung

Ganzheitliche Planung
Lehrer/innen/zentrierung
Zielvorgaben der Schulleitung

59
150
43
42
34
32
32
| 127
———
19
13
12
"
M
8
8
6
4
[ 4
3
2

11
E

1
I T T T T T T T T T T
0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60



éComo se define el
?



“I..0Jal | is a semi-structured
description of an expert’s method for solving a
recurrent problem, which includes a

description of the problem itself and the context in
which the method is applicable [...].
[Pedagogical patterns] have the explicit aim of
externalizing knowledge to allow accumulation
and generalization of solutions and to allow all
members of a community or design

group to participate in discussions relating to the
design.”

— Yishay Mor & Niall Winters, 2007, Design approaches in technology enhanced learning,
Interactive Learning Environments 15(1) , 61-75.



“[...] pedagogical patterns try to capture expert
knowledge of the practice of teaching and learning.
The intent is to capture the essence of the practice
in a compact form that can be easily
communicated to those who need the knowledge.
Presenting this information in a coherent and
accessible form can mean the difference between
every new instructor needing to relearn what is
known by senior faculty and easy transference of
knowledge of teaching within the community.”

— Joseph Bergin et al., http://www.pedagogicalpatterns.org/



Unos patrones para Y
un

Reinhard Bauer
Peter Baumgartner

Schaufenster
des Lernens

Eine Samlung von |,
Mustern zur Arbeit g
mit E-Portfolios

WAXMANN

38 patrones pedagogicos

2012



2 ' Feedback & Assessment by Teacher
N 4‘ Peer-Feedback & Peer-Assessment

Self-Reflection & Self-Assessment

PRESENTATION
PORTFOLIO

DEVELOPMENT
PORTFOLIO

REFLECTION
PORTFOLIO

OVERVIEW WINDOW
BRAND WINDOW

S
@)
)
<
Z
Q
<
-
=)
=
>
O
O
<

E PORTFOLIO aka SHOWCASE OF LEARNING

Figura r & Baumgartner, 2012




16 2. Beispiele fiir Musterbeschreibungen

Motivation: der Wille, cin Ziel zu
errcichen, d.h. die Gesamtheit der
Beweggriinde und Einfliisse, die eine
Entscheidung, Handlung o. &. beein-
flussen und zu einer Handlungsweise

anregen

Umfeld
Kinder lernen das Laufen, Sprechen, Denken ete. ganz nebenbei:

Da sind offenbar starke Motoren titig. Neugicr, Exfahrungshunger,
Reize aus der Welt und eine schier grenzenlose Bereitschaft der Kin-
der sich mit allem auscinander zu setzen. Sie wollen cigene Erfab-
rungen machen, sie sind begierig, etwas zu wissen und zu kbnnen im
Umgang mit der Welt. [...] Die Lust, auf dic Umgebung einzuwirken
und dabei sich selber als aktives und wirksames Wesen zu erfahren,
scheint keine Grenzen zu kennen. Warum vergeht das oder bleibt
S0 wenig wirksam in der Schule? (Flitner zit. n. Hugenschmidt und
Technau 2009:11)

Das von Flitner 1985 in der Wochenzeitung ,Dic Zeit* monierte Verschwinden
des kindlichen Wissensdurstes lisst sich nicht allein auf Defizite von Schule und
Unterricht zuriickfithren, sondern verweist auf ein ,normales' Entwicklungs-
problem* (Giest 2009:7), das den Ubergang von selbst- zu fremdbestimmten
Lernprozessen kennzeichnet. Dass dies auch die Arbeit an Portfolios betrifft,
machen Hicker und Winter (2006:227£.) durch einen Auszug aus dem Brief i-
ner Studentin deutlich:

Als ich mein Portfolio das erste Mal abgegeben habe, habe ich mich
genau an die Richtlinicn des Dozenten gehalten, [....] mal wieder
um den Dozenten zu gefallen, aber nicht, damit es mir ctwas bringt
[-...] Ieh verstche den Sinn des Portfolios nicht, wenn es unter Stu-
denten nur als Belastung angeschen und meistens in Nachtarbeit vor
dem Abgabetermin zusammengeschricben wird. Ich meine, dass sich
hier etwas dndern miisste, wenn das Portfolio uns etwas bringen soll
und der Begriff Portfolio nicht zukiinftig nur negative Assoziationen
hervorrufen soll

20 2. Beispicle fiir Musterbeschreibungen

E-Portfolio-Arbeit kann dann gelingen, wenn folgende motivierende Aspekte
erfiillt werden (vel. Schaffert u.a. 2007:84 £)

Aussichten auf cin Publikum (zeine FreundInnen = Gutachterlnnen
Peers, potenticlle Arbeitgeberlnnen)

Vorbildfunktion der Lehrenden: Das Fiihren eines cigenen E-Portfolios
steigert in den Augen der Studierenden nicht nur deren persinliche Glaub-
wiirdigkeit, sondern auch das Vertrauen in den Portfolioansatz

Schulungen zur verwendeten Technologie (E-Portfolio-Software)

Ermoglichung von selbstgesteuerten Lernprozessen (Wiederbelebung von
eventuell abhanden gekommener Neugier bzw. abhanden gekommenem
Erfabrungs- oder Wissensdurst)

Hilfestellung beim Planen, Organisieren und Bewerten von Lemnprozes
sen durch regelmifiges Ricknelden.

Stolpersteine

E-Portfolio-Arbeit ist kein ,Selbstliufer” (Pet
Dic Studicrenden brauchen g

und Peers: ,Dic Arbei

darauf, die Kommunik!

7 fordern® (Hiicker und

E-Portfolio cinzubringen.
Dic Motivation der
n Form von ,Belohnungen® halk

Werden beispielsweise cinzelne Portfolio-, Seminare* angeboten, die
keine spezifische Anerkennung (zum Beispiel in Form von ECT
Punkten oder Scheinen) bieten, ist die Wahrscheinlichkeit gerin-
ger, dass sic ausgicbig und intensiv genutzt werden. (Schaffert u.a.
2007:85)

In diesem Kontext sind auch Anerkennen, Wirdigen und Ricknelden wichtige
Aktivititsmuster.

Vorteile

Eine entsp igert die der von den Stu-
dierenden erstellten E-Portfolio-Ansichten.

Muster 10: Motivation

Problem

Wie kénnen Lehrende die otivation fiir E-Portfolio-Arbeit fordern,
d.h. ihre Studi davon ii dass und
Reflektieren von Lernprozessen in einem E-Portfolio kein Selbst-
zweck sind, sondern dabei helfen, eigene Zicle zu erreichen?

Spannungsfeld

o Studierenden kann es zuniichst schwer fallen, den Mehrwert von
E-Portfolio-Arbeit im Sinne cines lebenslangen Lernens zu erkennen,
v.a. wenn sic ihren Fokus rein auf dic Erfilllung der ihnen gestellten Auf-

gaben richten.

Lemprozesse sind dann am effcktivsten und nachhaltigsten, wenn sic
von den Lernenden selbst bestimmt und gesteuert werden (vgl. Maler
2011:119)

Gefiihl personlichen Nutzens entsteht erst dann, wenn die Lernen-
den aktiv crfabren, dass Dokumentieren der Lernprozesse und dariiber
Reflektieren hilfreich ist, um ihre cigenen Zicle besser erreichen zu kon-
nen (vgl. ebd.122)

Aufgrund fehlender Praxis im Umgang mit E-Learning-Elementen emp-
finden Studicrende auch die Arbeit an E-Portfolios oft als zusitzliche
Belastung

Die Arbeit an E-Portfolios ist ~ zumindest in der Anfangsphase - relativ
Komplex.

An vielen Universitaten und Hochschulen sind E-Portfolios bereits cin
wesentlicher Bestandteil der Lehre. Die fiir reibungsloses Funktionierer
von E-Portfol io-Arbeit notwendige Organi sationsformen und Struktu-
ren (2. B. cine entsprechende Lehr-/Lern- bzw. Feedba
P Bewert

erkenmung von E-Portfolios) und Ressourcen (z.B. zeitliche Rahmen-
bedingungen fiir dic Entwicklung der erforderlichen Strukturen) fehlen
allerdings meist (vgl. Hicker und Winter 2006)

Studierende sind oft noch immer von der Mitbestimmung beziglich
(Lern-)Ziclsetzung und Beurteilen der Leistung ausgeschlossen.

Lisung

Die Lehrenden versuchen durch eine entsprechende individuelle
Kosten- und Nutzenbetrachtung (vgl. Seufert 2008:267 £.) auf die
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in Form ciner Kiir (intrinsif
Nach ciner bestimmten Zel u, dass dic S
wert der E-Portfolio-A Iebenslangen inen

utionelle Rahmenbedingungen und v.a
fenden voraus: ,Wo diese nicht gegeben

Peters und Czerwionka (2011) filhren hinsichtlich der Implementierung von
E-Portfolios an der Technischen Universitit Hamburg-Harburg (TUHH) zawei
Varianten von Motivation an

Motivation durch Austausch: Wic in anderen E-Portfolio-Systemen
gibt ¢s auch im TUHH-cPortfolio die Méglichkeit der Erstellung von unter-
schicdlichen Ansichten, die mit meinen FreundInnen (= Peers, Lehren-
de, potentielle Arbeitgeberlnnen etc.) ausgetauscht werden kénnen. Den
Eigentiimerlnnen der entsprechenden E-Portfolios stchen dazu unte
schiedlich umfangreiche Software-Funktionen zur Verfiigung, um festzule-
gen, wer, wann, wie und wie lange welche Teile der ausgewihiten Ansicht
cinschen kann. Gefordert und unterstiitzt wird dicser Austausch durch
TUHH-weit angebotene Workshops fir Studierende und Lehrende.

Motivation durch Beurteilen: Dic Lehrenden der TUHH bezichen die
Nutzung von E-Portfolios in den sogenannten Wahlpf1ichtfiichern, in
denen Einfiihrungsveranstaltungen zu E-Portfolios und gemeinsamem

Reflekt der Lern- und E: angeboten werden,
in die Benotung cin. Die Movivation der Studicrenden erfolgt iiber die
ergabe von ECTS-Punkten.

Benutzerlnnen-Rolle

Lehrende

2. Beispiele fiir Musterbeschreibungen

der inzuwi um so die Nutzung von
E-Portfolios zu intensivieren und dadurch deren Mehrwert erfahr-
bar zu machen.

Details

Ahnlich einem Marathonlauf erfordert die Arbeit an cinem E-Portfolio cin ge-
wisses MaB an Motivation, gleichsam cinen Trainingsplan: Durch die Erfillung
der zwischen Lehrperson und Studierenden vereinbarten Pflicht (= mehrere
Aufgabenstellungen, die innerhalb ciner bestimmten Frist zu erledigen sind und
mit zunchmender E-Portfolio-Erfahrung ausgebaut werden sollen, entspre-
chen geschen kurzen Daerliufen, dere sich mit

zunchmender Leistungssteigerung erhoht) wird es den Studierenden erst mog-
lich, ihr Konnen baw. ihr Wissen, das iiber dic P£1icht hinausgeht, in ciner
entsprechenden Kiir (= Einbezug von individuellen Interessen und Fertigkeiten,
dic iiber die gestellten Aufgaben hinausgehen und/oder diese erginzen, gleich-
sam das Auft und der finale Marathonlauf in Komb unter
Beweis zu stellen.

Hinsichtlich Motivation unterscheidet Barrett (2005:15) drei Entwicklungsstu-
fen der E-Portfolio-Implementicrung:

Ko
MoTIVATION rnssch)

Prozess.

PruchT
[Rite

Inhalte

Organisrion

2 2. Beispiele fiir Musterbeschreibungen

Werkzeuge

Motivation erfordert Beratung durch meine Freundlnnen und Lehrende,
E-Portfolio-Gespriche, Prozesse des Rickmeldens und des gemeinsamen
Beurteilens (vel. Hicker und Winter 2006:288)

Verwandte Muster

Motivation stellt cin wichtiges Kriterium fiir jeden Lernprozess dar. Sic duSert
sich extrinsisch als P1icht und intrinsisch als Kir. Jedes E-Portfolio hat
cine ganz bestimmte Zielsetzung. Dic Motivation ist fiir dic Errcichung des
Zicls von entscheidender Bedeutung,
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1. Extrinsische Motivation: Die Institution gibt dic Komponenten (a) In-
halte, (b) Zweck und (c) Prozess der E-Portfolios vor.

2. Gemischte Notivation: Die Lernerlnnen sind die Eigentiimerlnnen von
ciner oder zwei der obigen Komponenten ihrer E-Portfolios,

3. Intrinsische Motivasion: Die Lernerlnnen sind dic Eigentiimerlnnen von
allen drei Komponenten ihrer E-Portfolios, d.h. sic haben das volle
Besitz-, Verfiigungs- und Nu ht

Mit der Zunahme der Kontrolle iiber Inhalte, Zweck und Prozess der Portfolios,
50 Barretts Annahme, steigt die intrinsische Motivation der Lernenden (vl
Abbildung 2.2)

Wird Barretts Annahme auf das Zusammenspicl von Pf1icht und Kir auf
die (Lern-)Motivation iibertragen, so ergibt sich daraus folgender Schluss:
Der Wille, ein (Lern-)Zicl zu erreichen, d.h. die Gesamtheit der Beweggriinde
und Einfliisse, die eine Entscheidung, Handlung o. &. beeinflussen und zu i~
ner Handlungswe

mein Spiegel und meine FreundImnen (d.h. von individuellem, reflckticren-
dem und kollaborativergdlcrnen) gesteuert y £14 che extrinsisch bzw
in der Kar intrinsiscifiltiviert

Um cin ausgewogengilfusammenspid ar zu erreichen und

50 fiir cine entsprecld u sorgen, sind Vor-
@ c » bl zu halten (=
So
icle, Lernergebnisse und Be-
R mit zunchmender Expertise
werden, wilhrend gleichzeitig durch das
Flbstverantwortung wichtigen metakogniti-
fen (Himpsl-Gutermann 2011:34)

er Implementicrung sind fiir intrinsische Notivation und

fe positive Besetzung der E-Portfolio-Arbeit wesentlich

e geziclte Einfitrung in die spezifischen Funktionen des gewihlten
technologischen Werkzeugs (Weblogs, Wikis, E-Portfolio-Software etc.
dic zum Produzieren der E-Portfolios verwendet werden), bescit
demotivicrende Unsicherheiten.

Mit entsprechenden Orientierungsgrundlagen (genaue Anleitungen zu den

A fir Ricknelden und Beurteilen,
Beispielportfolios ctc.) werden die Lernprozesse von E-Portfolio-

crlnnen bei der Erstellung erster cigener Ansichten unterstiitzt und
die Entwicklung intrinsischer Motivation gefordert

(¢) Die Arbeit an E-Portfolios fithrt zu motivierenden Exfolgserlel
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Lenguaje de patrones para portafolio digitales
Funcion e interaccion de patrones

E-PORTFOLIO
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[Collaborative Learning]

Figura: Bauer & Baumgartner, 2012



Lenguaje de

Nivel textual patrones
(= nivel textual)

Patrones
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fraseoldgico
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Nivel lexical subordinados
(= nivel lexical)




“What's new here IS that tI’T'Ere-&nothln new ;
Patterns are about what\works Patterns give s a

- r,.}“;t
way to talk about what works.” / |

g’,— ‘- b_ "‘..
L2 S 1

((
— Brian Foote, 1997, Hybrid Vigor and Footprints in the Snow, p. ix. =
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Foto: jarmoluk (CCO Public Domain), via Pixabay
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Didaktische Entwurfsmuster

Der Muster-Ansatz von Christopher Alexander
und Implikationen fiir die Unterrichtsgestaltung

¢Como se puede traspasar
la teoria arquitectonica de
los patrones de Alexander
Ol o |3 pedagogia?

2015



La recepcion de las obras principales
Christopher Alexander

Rezeption der Hauptwerke von C. Alexander

Norman
Gamma et al.

Baumgartner, Bauer
The Patterns Handbook

Bauer, Baumgarnter 2010

Quillien

Leitner

Baumgartner, Bauer

Kohls

Wippermann /

Kohls, Wedekind
Leitner
Mor, Winters

Baumgartner

Derntl
McAndrew,Goodyear, Dalziel

Brouns et al.

Morville

Meszaros, Doble

Borchers

The Patterns Handbook

Denning, Dargan
Norman

BaumgRioR By,

Diagrama: Bauer, 2015, p. 30.
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M A Pattern Language, 1977
M The Timeless Way of Building, 1979
ki The Nature of Order, 2002-2004




En la busqueda de

“Existe una cualidad central que es el criterio
fundamental de la vida y el espiritu de un hombre,
una ciudad, un edificio o un yermo. Dicha cualidad
es objetiva y precisa pero carece de nombre.”

— Christopher Alexander, 1981, El Modo Intemporal de Construir, p. 11.



“La busqueda que de esta cualldad hacemos en |
nhuestras propias vidas es la busqueda central
[...] de aquellos momentos y situaciones en que
estamos mas vivos.” by

— Christopher Alexander, 1981, El Modo Intemporal de Construir, p. 11. }f
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La cualidad sin nombre
( The Quallty Without A Name QWAN)
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: Totahdad

(Wholeness)




como “gramatica” de una lenguaje para disefo (Gestaltung) de clases

Diagramas: Helmut Leitner, Graz (Austria)

Fuente de las fotos: https://blog.p2pfoundation.net/the-fifteen-geometric-properties-of-wholeness/2014/03/01



Las cuatro dimensiones de escenarios educativos

Educacion

Interaccion
social

Bauer & Baumgartner, 2010, The Potential of Christopher Alexander's Theory
and Practice of Wholeness: Clues for Developing an Educational Taxonomy






Table 2. 15 fundamental properties of living centers and their implication for education exemplified by the Ball Bearing method [8]

Alexander’s 15 Fundamental Properties of
Living Centers (TNO)

4 Dimensions of Educational Scenarios

Name

Definition
[with regard to space]

Social

Interaction

Space

Content

Time

1. LEVELS OF
SCALE®

is the way that a strong
center is made stronger
partly by smaller strong
centers contained in it, and
partly by its larger strong
centers which contain it.

Large group, .
Small groups’

Large room.
Small rooms

Poster,
presentation

5 min per group, total
time e.g. 60 min with 6
groups

2. STRONG
CENTERS

defines the way that a
strong center requires a
special field-like effect,
created by other centers, as
the primary source of its
strength.

Peer-to-peer

Quter circle =
Stations

3. BOUNDARIES

is the way in which the
field-like effect of a center
is strengthened by the
creation of a ring-like
center, made of smaller
centers which surround
and intensify the first. The
boundary also unites the
center with the centers
beyond it, thus
strengthening it further.

Inner/Outer
Student group

Inner/Quter
circle

Headline, frame
of graphs, (web-)
pages

Bell = Signal for
rotation

4.
AL TERNATING
REPETITION

is the way in which centers
are strengthened when they
repeat, by the insertion of
other centers between the
repeating ones.

Presentation to
all the other

groups

Everybody part
of outer/inner
circle

5. POSITIVE
SPACE

is the way that a given
center must draw its
strength, in part, from the
strength of other centers
immediately adjacent to it
in space.

Peer-to-peer
learning without
teacher

Enough room
for rotation

Intonation, white
space around a
graph

Coffee break




“[...] life is not a limited mechanical concept which
applies to self-reproducing biological machines. It is
a quality which inheres in space itself, and applies
to every brick, every stone, every person, every
physical structure of any kind at all, that appears in
space. Every thing has its life.”

— Christopher Alexander, 2000, The Nature of Order: The Phenomenon of Life, p. 28.



La

esS una

“In order to understand life as a phenomenon, it is
necessary to define something which | call ‘the
wholeness’ and also certain crucial entities which |
call ‘centers’, the building blocks of wholeness. [...]
the wholeness as | define it, and the centers | shall
define as the building blocks of wholeness are, in
my view, the indispensable tools needed to
understand life. With these definitions, we shall be
able to see the way that life comes about the
structural features which all life has [...], the nature
of function and ornament [...] the groundwork for
our ability to understand life as a structure..”

— Christopher Alexander, 2000, The Nature of Order: The Phenomenon of Life, p. 80.



Los centros son los elementos estructurales de

-

“Centers themselves have life.

Centers help one another: the existence and life
of one center can intensify the life of another.
Centers are made of centers (this is the only
way of describing their composition.

A structure gets its life according to the density
and intensity of centers which have been
formed in it.”

— Christopher Alexander, 2000, The Nature of Order: The Phenomenon of Life, p. 110.



Christopher Alexander, 2000, The Nature of
Order: The Phenomenon of Life, p. 82.
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La “gramatica” de un lenguaje de diseno de clases

Niveles Centros
de escala fuertes

Buena Simetrias
forma locales

Asperosidad Ecos
N T

L

Limites

Entrelazado
profundoy
ambigliedad

Vacio

Repeticién Espacio
alternada positivo

Contrastes Variacién
gradual

Simplicidad \[e]

y calma interior Separacion

Diagramas: Helmut Leitner, Graz (Austria)



Optimizar el proceso de ensefanza/aprendizaje
mediante patrones pedagogicos

colecciona elabora
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Proceso del desarrollo
de un lenguaje de
patrones especifico
para una asignatura

comparte y discute

A
o,
)

Profesora como
disefiadora

elabora

colecciona

Lenguaje de patrones

especifico de como diseiiar
»,gestalten”) una clase

- A
T @
Profesora y profesor como miembro

de un grupo experto

Lenguaje de
patrones
individual

Patrones
pedagogicos
(= buenas prdcticas
de ensefianza

comparte y discute

elabora

colecciona

15 propiedades estructurales fundamentales de la
totalidad y las transformaciones que conservan las

estructuras (= marco tedrico de referencia)

]

Profesor como
diseitador



de como diseiar (,gestalten
una clase




Comprender las

Foto: Activedia (CCO Public Domain), via Pixabay
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Compartir

Foto: orzalaga (CCO Public Domain), via Pixabay
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